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VOORWOORD

2025 was voor Belven meer dan een jubileumjaar. Het markeerde niet alleen ons 50 jarig bestaan, maar ook het sterkste
resultaat uit onze geschiedenis. Wat in Mechelen begon als een lokaal initiatief, groeide in vijf decennia uit tot een stabiele,
waardengedreven onderneming. Niet door schaalgrootte, maar door consequente keuzes, vakmanschap en een betrouwbare
manier van werken.

Onze positie in de markt werd het afgelopen jaar opnieuw bevestigd. Steeds meer grote bedrijven kiezen Belven als preferred
partner - een evolutie die toont dat onze focus op kwaliteit, leverbetrouwbaarheid en transparante samenwerking het verschil
blijft maken.  Tegelijk bewaken we onze onafhankelijkheid en wendbaarheid: het laat ons toe onze eigen koers te varen en
partners te kiezen die aansluiten bij onze waarden.

2025 was ook een scharnierjaar voor ons duurzaamheidsengagement. Klanten verwachten steeds vaker duurzame

oplossingen, en terecht. Daarom voerden we een dubbele materialiteitsanalyse uit en legden we de basis voor een meer

structurele aanpak van maatschappelijk verantwoord ondernemen. Deze oefening maakte helder waar onze grootste impact

ligt, waar we al sterk staan en waar we nog kunnen groeien. Ze daagt ons uit het status quo in vraag te stellen, en toont

tegelijk dat duurzaamheid geen kost hoeft te zijn, maar ook economische voordelen kan opleveren. Denk aan circulaire

verpakking, efficiëntere processen of multimodaal transport dat even betrouwbaar blijft.

Met trots presenteren we ons eerste duurzaamheidsrapport. Het moet de start zijn van een jaarlijkse, transparante rapportering

waarin we laten zien hoe Belven omgaat met mens, milieu en governance. We staan aan het begin van een nieuwe fase:

duurzaamheid verankeren in onze strategie en het laten uitgroeien tot een automatische reflex in dagelijkse beslissingen. Het

draagvlak is er, nu is het zaak om dit verder te laten leven in elke hoek van de organisatie.

Aangezien het het eerste duurzaamheidsrapport van Belven is, geven we voor een aantal kerncijfers ook de resultaten voor

2024, als eerste ijkingspunt.

Dank aan alle medewerkers, klanten en partners

die ons helpen bouwen aan een toekomst

waarin betrouwbaarheid, techniek

en duurzaamheid hand in hand

gaan. Vijftig jaar Belven ligt

achter ons, de volgende

vijftig willen we nog

bewuster en

duurzamer

vormgeven.

Het Belven Management
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OVER BELVEN NV

Belven NV is een Belgische KMO met meer dan 50 jaar ervaring in de afsluiterindustrie.

Als onafhankelijk bedrijf ontwikkelt Belven een eigen langetermijnstrategie, met aandacht voor stabiliteit en continuïteit.

Medewerkers werken dagelijks aan oplossingen die aansluiten bij de behoeften van klanten. Leverbetrouwbaarheid vormt een 

elangrijk aandachtspunt binnen de organisatie. Klanten worden ondersteund door een vast commercieel team, bestaande uit

een binnen- en buitendienstmedewerker en een sales support voor de administratieve opvolging. De centrale ligging in

Mechelen langs de E19 tussen Brussel en Antwerpen zorgt voor een vlotte bereikbaarheid binnen de Benelux en faciliteert

logistieke interacties met de andere Belven vestigingen in Nederland, Moskou en Dubai, onder meer via de haven van

Antwerpen.  Alle kernactiviteiten — waaronder onderzoek en ontwikkeling, assemblage, testen van kleppen, revisies,

herstellingen en on site interventies — vinden op deze locatie plaats.

Hierdoor blijven expertise en operationele controle centraal geborgd binnen de organisatie. Ook de centrale stock voor de

Benelux en voor Europese distributeurs bevindt zich hier.

Dit duurzaamheidsrapport belicht de duurzaamheidsaanpak, prestaties en kerncijfers van Belven NV. De scope van dit rapport is

beperkt tot Belven NV en omvat niet de activiteiten van de volledige internationale Belven Group

Enkele Kerncijfers:

Omzet 2025: ..................................................................................... 18,5 mio €
Aantal actieve klanten: .............................................................. 650
Aantal medewerkers: .................................................................. 38
Aantal verzonden kleppen 2025: ...................................... 212 873
Aantal verzonden kleppen 2024: ...................................... 174 720
Aantal verkooporders 2025: ................................................. 5703
Aantal verkooporders 2024: ................................................. 5724

Gemiddelde anciënniteit van Belven-werknemers: 13 jaar
Meer dan 400 jaar kleppenervaring onder één dak
Onafhankelijk Belgisch bedrijf sinds 1974
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ENKELE MILESTONES

ONZE STAKEHOLDERS

Stakeholdergroep Omschrijving / Belang voor Belven

Aandeelhouders en Raad van Bestuur

Belven NV is volledig eigendom van Belven Group, die ook het bestuur samenstelt.
Dit bestaat uit aandeelhouders Ann Van Genechten en Philippe Wauters die samen het
voorzitterschap en de dagelijkse leiding opnemen. Bestuur en directie vallen dus samen.
Zij bepalen de strategie en waken over continuïteit, financiële stabiliteit en
langetermijnwaardecreatie. Deze geïntegreerde structuur borgt de collectieve kennis binnen
het bestuur, al ontbreekt een onafhankelijke evaluatie van de bestuursprestaties

Medewerkers

Cruciaal voor de dagelijkse werking: verantwoordelijk voor R&D, assemblage, testing, logistiek, 
sales en ondersteunende functies. Hun welzijn, veiligheid en competentieontwikkeling
hebben directe impact op de kwaliteit en betrouwbaarheid van de dienstverlening. Belven
volgt de toepasselijke collectieve arbeidsovereenkomsten
(PC 111 voor arbeiders en PC 209 voor bedienden).

Leveranciers

Leveren grondstoffen, componenten en logistieke diensten. Belven is afhankelijk van hun
kwaliteit, leverbetrouwbaarheid, duurzaamheidsprestaties en transparantie over materialen
en productieprocessen. Productie in zowel Europa als Azië, volgens het Belven design en met
strikte  kwaliteitscontrole.

Klanten

Professionele afnemers die rekenen op kwaliteitsvolle producten, leverbetrouwbaarheid,
technische ondersteuning en duurzame oplossingen. Hun feedback bepaalt mee
productverbeteringen en serviceprioriteiten. Ook klantengroepen omvatten
Gebouwentechnieken, Industriële toepassingen, Afvalwaterverwerking en Chemische
tankopslag. Tot onze klanten behoren onder meer Equans, Arcelor Mittal, Tiense Suiker,
Puratos, Aquafin, Google, LBC tankterminals en een netwerk van 30 distributeurs in het
buitenland.

Lidmaatschappen, federaties en verenigingen VOKA, Agoria, Sirris, Atic

Oprichting
NEVACO

(Nederland)
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Voor milieu & klimaat
•	 Vermindering van onze CO2 uitstoot in onze werking

en transportketen

•	 Circulaire keuzes in producten en verpakkingen

waar haalbaar

•	 Bijdragen aan energie- en waterbesparing

bij klanten

Voor medewerkers & medemensen
•	 Veiligheid, gezondheid & welzijn

Talentontwikkeling en persoonlijke groei

•	 Oog voor eerlijke arbeidsomstandigheden

in onze toevoerketen

•	 Solidariteit en maatschappelijke betrokkenheid

Voor goed bestuur
•	 Open bedrijfscultuur

•	 Duurzame leveranciers- en klantenrelaties

•	 Cybersecurity

•	 Integer handelen
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Resultaten materialiteitsanalyse
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ONZE DUURZAAMHEIDSPRIORITEITEN

In 2025 voerde Belven een dubbele materialiteitsanalyse uit, waarbij duurzaamheidsthema’s werden beoordeeld vanuit twee

invalshoeken: enerzijds de impact van de organisatie op mens en milieu, en anderzijds de financiële impact van deze thema’s op

de organisatie zelf. Deze oefening vertrok vanuit de overtuiging dat duurzaamheid niet alleen noodzakelijk is voor de

toekomst, maar ook de gezondste manier om futureproof te ondernemen.

“We zijn er trots op dat we deze oefening gedaan hebben, het geeft ons inzicht en richting” 

De oefening gaf ons een duidelijker beeld van wat we vandaag al realiseren, waar onze belangrijkste impact ligt en op welke

domeinen we verder willen/moeten groeien. Deze inzichten vormden de basis voor onze duurzaamheidsprioriteiten en helpen

ons om gerichter, consistenter en met meer ambitie aan de toekomst te bouwen.
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INVALVED AS PROMISED  -  VOOR MILIEU & KLIMAAT

Om onze impact op het milieu en de klimaatopwarming te verkleinen zetten we in op het verlagen van onze eigen CO₂ uitstoot.

We kiezen waar mogelijk bewust voor circulaire en ecologische oplossingen in onze werking en producten, en we helpen onze

klanten energie en water te besparen dankzij performante, duurzame systemen.

CO₂ & energie reduceren

Ons gebouw

Belven beschikt momenteel niet over een eigen gebouw, maar huurt een deel van een bestaand pand. Dat is uitgerust met een

warmtepomp en moderne ventilatiesystemen, waardoor het energie-efficiënt werkt. Om onze CO₂ voetafdruk zo laag mogelijk

te houden, schakelden we volledig over op groene stroom via een duurzaam energiecontract. Daarnaast nemen we extra

maatregelen, zoals het verlagen van de verwarming buiten werkuren, het gebruik van tijdschakelaars voor verlichting en het

zoeken naar alternatieven voor de gasbranders in het magazijn.

Omdat Belven vooral assembleert, blijft het energieverbruik in de productieafdeling beperkt. Het grootste deel van het verbruik

komt uit kantooractiviteiten en verwarming. Naast elektriciteit gebruiken we een klein volume aardgas voor de gasbranders in

het magazijn. Een overzicht van ons energieverbruik staat hieronder weergegeven: 25-30 % van ons energieverbruik is

afkomstig van aardgas, 70-75% van aangekochte elektriciteit.

In 2025 was ons energieverbruik licht hoger dan het jaar voordien. Deze cijfers resulteerden in een energie-intensiteit

(energieverbruik ten opzichte van de omzet) van respectievelijk 0,016 in 2024 en 0,015 in 2025
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INVALVED AS PROMISED  -  VOOR MILIEU & KLIMAAT

Onze carbon footprint

In 2025 berekende Belven voor de 1e keer zijn koolstofvoetafdruk over het jaar 2024, in 2026 deden we dit voor 2025.

De bedoeling is om deze oefening ieder jaar te herhalen en zo de evolutie van de uitstoot van broeikasgassen goed te kunnen

opvolgen en stelselmatig te doen dalen. De eerste nulmeting van onze carbon footprint berekening toont aan dat de uitstoot

van fossiele emissies uit onze eigen processen en uit elektriciteitsverbruik relatief beperkt is (scope 1 en 2). De grootste impact 

itueert zich upstream in de waardeketen: aangekochte goederen en diensten zijn goed voor maar liefst 77 % van de totale

uitstoot. Op de tweede en derde plaats volgen het downstream transport naar onze klanten (10%) en het upstream transport

van onze leveranciers naar Belven (7%). 

De footprint voor 2025 lag licht hoger dan in 2024, vooral door een grotere materiaalinkoop en het bijhorende extra transport,

zowel upstream als downstream. Volgens het GHG-protocol moeten ook emissies door landgebruik apart worden vermeld.

Voor Belven blijven deze beperkt: 2,83 tCO₂e in 2024 en 4,50 tCO₂e in 2025.

In de komende jaren zetten we verder in op de elektrificatie van ons wagenpark, waardoor de scope 1 emissies stap voor stap

zullen afnemen. Daarnaast versterken we ons fietsbeleid om medewerkers te stimuleren op een gezonde en CO₂ arme manier

te pendelen.



Scope Activiteitencategorie
Fossiele emissies

(tCO2e)
% tov totale

fossiele emissies
Land emissies

(tCO2e)

1

Stationaire verbranding 10,42 0,37 % -

Mobiele verbranding 43,26 1,55 % -

Fugitieve emissies 0 0,00 % -

Proces emissies nvt - -

2
Elektriciteit - locatiegebaseerd 19,88 - -

Elektriciteit - marktgebaseerd 0 0,00 % -

3

1 Aangekochte goederen & diensten 2160,17 77,24 % 2,47

2 Kapitaalgoederen 0 0,00 % -

3 Energie-gerelateerde activiteiten 13 0,46 % -

4 Upstream transport 203,4 7,27 % -

5 Afval (& water) 0,11 0,00 % -

6 Dienstreizen 13,01 0,47 % -

7 Woon-werk verkeer 13,82 0,49 % -

8 Upstream leased assets nvt - -

9 Downstream transport 302,81 10,83 % -

10 Verwerking verkochte goederen nvt - -

11 Gebruik verkochte goederen nvt - -

12 Einde leven verkochte goederen 36,56 1,31 % 0,36

13 Downstream leased assets nvt - -

14 Franchises nvt - -

15 Investeringen nvt - -

Totaal (marktgebaseerd) 2796,55 100,00 % 2,83

Intensiteit (fossiele CO2 -emissies tov omzet) 0,000188469
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INVALVED AS PROMISED  -  VOOR MILIEU & KLIMAAT

Resultaten carbon footprint berekening over het jaar 2024

Berekening in overeenstemming met het Greenhouse Gas Protocol.
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Scope Activiteitencategorie
Fossiele emissies

(tCO2e)
% tov totale

fossiele emissies
Land emissies

(tCO2e)

1

Stationaire verbranding 14,42 0,46 % -

Mobiele verbranding 37,59 1,21 % -

Fugitieve emissies 0 0,00 % -

Proces emissies nvt - -

2
Elektriciteit - locatiegebaseerd 19,8 - -

Elektriciteit - marktgebaseerd 0 0,00 % -

3

1 Aangekochte goederen & diensten 2390,18 76,76 % 4,07

2 Kapitaalgoederen 1,49 0,05 % -

3 Energie-gerelateerde activiteiten 12,28 0,39 % -

4 Upstream transport 276,89 8,89 % -

5 Afval (& water) 0,1 0,00 % -

6 Dienstreizen 8,91 0,29 % -

7 Woon-werk verkeer 14,22 0,46 % -

8 Upstream leased assets nvt - -

9 Downstream transport 313,03 10,05 % -

10 Verwerking verkochte goederen nvt - -

11 Gebruik verkochte goederen nvt - -

12 Einde leven verkochte goederen 44,68 1,43 % 0,43

13 Downstream leased assets nvt - -

14 Franchises nvt - -

15 Investeringen nvt - -

Totaal (marktgebaseerd) 3113,79 100,00 % 4,50

Intensiteit (fossiele CO2 -emissies tov omzet) 0,000169455

11

INVALVED AS PROMISED  -  VOOR MILIEU & KLIMAAT

Resultaten carbon footprint berekening over het jaar 2025

Berekening in overeenstemming met het Greenhouse Gas Protocol.
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Transport

Transport vormt een belangrijke uitdaging binnen onze sector. Vandaag gebeurt een groot deel van het Europese transport

nog via vrachtverkeer, maar Belven onderzoekt actief duurzamere alternatieven, zoals treintransport vanuit Italië.

Grondstoffen uit Azië worden voornamelijk per schip aangeleverd. Om de milieu-impact van transport verder te beperken,

zetten we sterk in op stockoptimalisatie: dankzij een efficiënt voorraadbeheer vermijden we last minute leveringen per

vliegtuig.

Voor leveringen naar klanten werken we samen met lokale transportpartners die gebonden zijn aan duidelijke gedragscodes.

De meeste leveringen vinden plaats binnen België en de buurlanden en gebeuren doorgaans over de weg. Elektrificatie van dit

vrachtverkeer – of het stimuleren van leveranciers om elektrische vrachtwagens in te zetten – vormt een doelstelling, al is dit

door het zware gewicht van onze producten niet altijd economisch realistisch. Waar mogelijk beperken we onze impact door

leveringen te bundelen.

INVALVED AS PROMISED  -  VOOR MILIEU & KLIMAAT
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Water, vervuiling & biodiversiteit

De milieu-impact van onze productieprocessen op waterverbruik, vervuiling en biodiversiteit is uiterst beperkt. Belven focust

hoofdzakelijk op onderzoek & ontwikkeling, assemblage, testing, revisies en herstellingen van kwartslagafsluiters - activiteiten

die allemaal op één locatie plaatsvinden.

Ons waterverbruik blijft beperkt en is uitsluitend gerelateerd aan huishoudelijke toepassingen. In 2024 bedroeg het totale

verbruik 246 m³, tegenover 304 m³ in 2025. Hiervan bestaat 30 à 37% uit regenwater, dat wordt ingezet voor het spoelen van

toiletten, terwijl de overige 63 à 70% afkomstig is van stadswater. Na gebruik worden beide waterstromen afgevoerd via de

openbare riolering.

Tijdens onze activiteiten komen geen vervuilende stoffen vrij. We werken in een gehuurd gebouw zonder groendak of

ecologisch ingerichte buitenruimte, waardoor onze positieve impact op biodiversiteitsvlak beperkt blijft in onze directe

werkomgeving. Om toch een positieve bijdrage te leveren aan de natuur in onze omgeving, ondersteunt Belven het Wetlands

project van de stad Mechelen en Natuurpunt. (BUSINESS FOR NATURE)

INVALVED AS PROMISED  -  VOOR MILIEU & KLIMAAT
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Wetlands – investeren in duurzame omgeving:

In de valleien rond Mechelen, waar ook Belven gevestigd is, liggen uitgestrekte wetlands die een belangrijke rol spelen in

biodiversiteit, klimaatadaptatie en recreatie. Dankzij het Europese LIFE project Wetlands4Cities en de inzet van Stad Mechelen en

Natuurpunt worden deze waardevolle natuurgebieden hersteld en versterkt. Wetlands zijn veel meer dan moerassen: ze werken

als natuurlijke buffers tegen overstromingen, verminderen het hitte eilandeffect en vormen een leefgebied voor talloze planten

 en diersoorten. Het project heeft als doel om tegen 2027 in totaal 320 hectare wetlands te herstellen, zodat water, natuur en

omgeving opnieuw in balans komen en mensen volop kunnen genieten van deze groene longen. Belven draagt hier met trots aan

bij. Met een investering van €25.000 hebben we meegeholpen aan de aankoop van gronden voor natuurherstel. Bovendien

betrekken we ons team actief: we organiseerden al activiteiten om ons personeel te laten kennismaken met dit stukje natuur:

van natuurwandelingen tot een inspirerende sessie met ambassadeur en stand-up comedian Jan Jaap van der Wal.

Zo tonen we waarom onze bijdrage belangrijk is.





Grondstof Hoeveelheid 2024 (ton) Hoeveelheid 2025 (ton)

Roestvrij staal 136 179

Gietstaal 126 153

Gietijzer 410 444

Geelkoper (“messing”) 22 27

Aluminium 23 28

Aluminium-brons 0,014 0,029

Totaal 718 831
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Grondstoffen & materialen

Zowel de materialiteitsanalyse als onze carbon footprint berekening toont duidelijk dat één van de grootste risico’s voor Belven

ligt in de grondstoffen die we gebruiken. Veel van onze materialen vereisen een energie-intensief en potentieel vervuilend

productieproces en worden bovendien geïmporteerd uit andere continenten. Tot nu toe werd hier in het aankoopproces nog

weinig rekening mee gehouden, maar in de toekomst willen we dit structureel veranderen en duurzaamheid explicieter

meenemen in onze keuzes.

In 2024 kocht Belven in totaal 718 ton grondstoffen aan, voornamelijk staal-, ijzer- en aluminiumproducten.

In 2025 kochten we een groter volume aan: 831 ton.

Een overzicht van de aangekochte productgroepen en hun volumes staat weergegeven in de tabel hieronder:

Onze ambitie is om het aandeel grondstoffen met een kleinere ecologische voetafdruk en een grotere sociale meerwaarde

stelselmatig te verhogen. Daarom zetten we een reeks strategische acties in gang. We bevragen onze leveranciers actiever

over milieuvriendelijkere alternatieven en vragen meer transparantie over de materiaalsamenstelling. We willen het gebruik van

‘groen’ staal vergroten en beter zicht krijgen op het aandeel gerecycleerde materialen in onze grondstoffen.

Daarnaast onderzoeken we welke duurzamere alternatieven beschikbaar zijn voor de materialen die we vandaag gebruiken.
Kennisopbouw speelt daarin een sleutelrol: we verdiepen ons in betrouwbare certificaten en labels, zodat we die kunnen
integreren in onze aankoopcriteria. Leveranciers worden gevraagd om garanties over de samenstelling van hun materialen, en

tijdens bezoeken—ook aan gieterijen—zetten we duurzaamheidsthema’s expliciet op de agenda. Bovendien willen we inspelen

op technische voorschriften  in regelgeving, zodat de keuze voor groenere alternatieven niet alleen mogelijk maar ook

gestimuleerd wordt.

Ook bij de aankoop van materialen voor eigen gebruik kiezen we bewust voor kwaliteit, duurzaamheid en

herstelbaarheid. In onze kantoorinrichting houden we bijvoorbeeld rekening met onderhoudsvriendelijke én ergonomische

oplossingen. Een ander voorbeeld is de recente aankoop van een elektrische stapelaar voor het magazijn, waarbij contractueel

duidelijke afspraken zijn vastgelegd over onderhoud en herstellingen. Zo maken we onze ambities concreet, zowel in de kern

van onze productie als in onze dagelijkse werking.

INVALVED AS PROMISED  -  VOOR MILIEU & KLIMAAT
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Naar circulaire keuzes

Verpakkingen

In 2024 werd in totaal 57 ton verpakkingsmaterialen aangekocht, waarvan het overgrote deel (91%) uit hout bestond.

Daarnaast werden ook kunststof- en kartonmaterialen ingekocht. Dit totale volume bleef in 2025 ongewijzigd, waarbij hout

opnieuw de grootste component vormde en goed was voor 88% van de aangekochte verpakkingsmaterialen.

Onze materialen worden standaard verpakt aangeleverd. Waar mogelijk hergebruiken we deze verpakkingen intern of zetten we

ze opnieuw in voor leveringen naar klanten. Toch zien we nog ruimte voor verbetering. Daarom werken we op twee sporen: het

verder reduceren van verpakkingen en het circulair maken van onze verpakkingsstromen.

Momenteel lopen drie concrete testcases die deze ambitie tastbaar maken. We testen het gebruik van herbruikbare

europaletten als alternatief voor klassieke houten kisten. Versnipperd kartonafval krijgt een tweede leven als opvulmateriaal,

waardoor we nieuw materiaal uitsparen. Daarnaast verminderen we het plasticgebruik door de foliedikte te verlagen van 24

naar 6 micron. Naast interne optimalisaties zetten we ook in op bewustmaking bij leveranciers. We gaan actief met hen in

gesprek over alternatieve verpakkingsmethoden en -materialen, zoals monomaterialen, gerecycleerde grondstoffen en het

vermijden van plastics. Een concreet voorbeeld is de recente overstap van plastic tape naar papieren tape voor

klantverzendingen.  Een kleine ingreep met een aanzienlijke impact op de recyclagemogelijkheden van onze verpakkingen. 

“Het gebruik van paletten in plaats van kisten zou een belangrijke realisatie zijn:

niet alleen op het vlak van afvalreductie en circulariteit, maar ook voor de ergonomie van onze medewerkers.”

INVALVED AS PROMISED  -  VOOR MILIEU & KLIMAAT
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Afvalstromen

Het afval dat Belven produceert, bestaat voornamelijk uit twee stromen: verpakkingsafval en typisch huishoudelijke

afvalstromen. Vandaag wordt het grootste deel van dit afval afgevoerd als restafval en nadien gesorteerd door onze

afvalinzamelaar. In 2024 bedroeg het totale gewicht 9.340 kg, in 2025 10.240 kg.

Een groot deel van onze afvalberg ontstaat door verpakkingsmaterialen. Zoals hoger beschreven, lopen er al verschillende

projecten om verpakkingen te verminderen en circulaire oplossingen te introduceren.

Toch zien we nog ruimte voor verbetering in onze interne werking: vandaag belandt een aanzienlijk deel van het afval nog

in het restafval. Het verder optimaliseren van onze interne sortering en inzameling wordt daarom een belangrijke volgende stap.

Circulaire afsluiters

De producten die Belven aanbiedt, zijn ontworpen met circulariteit in gedachten. Zo zijn de behuizingen en zittingen van onze

kleppen afzonderlijk opgebouwd (“niet-gevulcaniseerd”), waardoor ze eenvoudig gedemonteerd en gerecycleerd kunnen

worden aan het einde van hun levensduur. Maar liefst 98% van onze producten is volledig demonteerbaar. 

Hoewel zeker nog niet alle klanten deze mogelijkheid benutten, willen we hier verder actief op inzetten. We plannen een

gerichte communicatiecampagne om klanten bewust te maken van de demonteerbaarheid van onze producten en onderzoeken

of we zelf een inzamelsysteem kunnen opzetten om optimale recyclage te garanderen. Daarnaast staat kwaliteit en

levensduur centraal in ons aanbod. Onze producten hebben een gemiddelde levensduur van ongeveer 10 jaar, met uitschieters

tot 30 jaar en meer en worden ondersteund door een uitgebreide herstel- en onderhoudsservice. We beschikken over

gespecialiseerde medewerkers die ter plaatste herstellingen en onderhoud uitvoeren bij klanten, terwijl defecte producten of

producten onderhevig aan slijtage ook naar ons magazijn kunnen worden teruggestuurd voor reparatie of revisie.

Retourzendingen worden zorgvuldig nagekeken en waar mogelijk hersteld. Indien herstel niet mogelijk is, worden de producten

gedemonteerd en herbruikbare onderdelen opnieuw ingezet. Op deze manier verlengen we niet alleen de levensduur van onze

producten, maar ook die van de aparte componenten.
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Naar circulaire keuzes

Nieuw gebouw

Belven bereidt zich voor op een verhuis naar een nieuwe locatie in de loop van 2028. Het plan omvat een grondige renovatie

van een bestaand gebouw waarbij zal worden ingezet op optimale isolatie, het plaatsen  van zonnepanelen en het gebruik van

circulaire materialen en technieken. Naast ecologische voordelen wordt ook aandacht besteed aan het welzijn van

medewerkers. We betrekken hen actief bij het nadenken over de verschillende mogelijkheden voor het gebouw, met ideeën

zoals een daktuin of groene wanden die een rustgevende omgeving creëren tijdens pauzes en bijdragen aan verkoeling tijdens

warme dagen. Een bosstrook op het terrein kan voor de medewerkers een rustplek en koele zone vormen.
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Energie- en waterbesparing bij onze klanten

Belven ontwikkelt en levert producten die niet alleen voldoen aan de hoogste kwaliteitsnormen, maar ook bijdragen aan

energie- en waterbesparingen en het voorkomen van vervuiling. Zo creëren we samen met onze klanten een positieve impact

op het milieu. We denken voordurend actief mee met onze klanten om het juiste product op de juiste plaats te voorzien,

gecombineerd met een optimale service om een lange levensduur te garanderen. Hieronder staan enkele voorbeelden

weergegeven van onze toepassingen:

•	 Onze dynamische regelkranen voor toepassingen in de gebouwentechnieken zorgen ervoor dat waterdebieten exact

worden afgestemd op wat nodig is. Dit resulteert, naast een toegenomen gebruikerscomfort, in een aanzienlijk lager

energieverbruik van de pompen.

•	 Onze emissievrije afsluiters voor industriële toepassingen bieden een betrouwbare oplossing om lekkages in de vorm

van ‘fugitive emissions’ te voorkomen, conform de strengste normen. We beschikken over een specifiek productgamma

voor waterzuiveringen en drinkwaterinstallaties, conform de Aquafin-normen. Op deze manier dragen onze producten

(onrechtstreeks) bij tot het voorkomen van vervuiling in het milieu.

•	 Ook onze veiligheidsventielen spelen een cruciale rol: ze zorgen voor een gecontroleerde afvoer van gassen bij

drukopbouw in opslagtanks, waardoor schadelijke emissies worden vermeden en explosie of implosie van tanks wordt

voorkomen.

In 2026 plannen we een strategische oefening om te onderzoeken hoe we ons productgamma verder kunnen uitbreiden of

optimaliseren met energiebesparende toepassingen voor onze klanten.

INVALVED AS PROMISED  -  VOOR MILIEU & KLIMAAT
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Wat klanten zeggen over onze duurzame impact

Kenny Van Woensel – Bovema  (Installatiebedrijf Gebouwentechnieken):

“Belven scoort sterk op kwaliteit: installaties van 10 tot 20 jaar oud, blootgesteld aan weer en wind, ogen en presteren nog

steeds uitstekend. We waarderen ook hun proactieve aanpak om leveringen te bundelen en zo transport en uitstoot te

beperken. De drukgecompenseerde Frese-regelkranen worden optimaal geselecteerd, zijn nauwkeurig aan te sturen en

verbeteren de prestaties van het volledige systeem. De statische regelafsluiters veroorzaken bovendien minder drukverlies, wat

leidt tot een lagere pompbelasting en energieverbruik. Dankzij de positieve milieu-impact van hun producten en de sterke

samenwerking is Belven voor ons de ideale partner.

Arsalan Salahi Nejad – Pantarein  (Waterbehandelingsbedrijf):

“Bij Pantarein hechten we veel belang aan langdurige samenwerkingen met partners die dezelfde hoge standaarden delen.

In Belven vonden we zo’n partner. De kwaliteit en betrouwbaarheid van hun afsluiters zorgen voor een lange levensduur en

hoge bedrijfszekerheid, met betrouwbare installaties en minimale stilstand als resultaat.

We waarderen ook hun technische expertise en proactief meedenken: Belven kijkt verder dan het product en denkt mee vanuit

de toepassing en projectnoden. Op vlak van duurzaamheid sluiten onze visies naadloos aan, onder meer door leveringen te

bundelen en zo transport en CO₂-uitstoot te beperken, terwijl de lange levensduur de milieu-impact verlaagt.

Tot slot zorgen de nabijheid, korte communicatielijnen en snelle opvolging voor een vlotte samenwerking.

Voor Pantarein is Belven dan ook veel meer dan een leverancier: een partner waarop we elke dag kunnen rekenen.”



Werknemers 2024 2025

Totaal 33 33

Aantal mannen 22 21

Aantal vrouwen 11 12

Contract onbepaalde duur 33 33

Contract bepaalde duur 0 0

Contract buiten België 0 0

Verlooppercentage 9% 6%

Verhouding hoogste en mediane verloning 1,75 1,75

Gemiddelde aantal opleidingsuren per werknemer / jaar 14 15

Gemiddelde aantal opleidingsuren per werknemer (vrouwen) 15 17

Gemiddelde aantal opleidingsuren per werknemer (mannen) 13 14

Aantal zelfstandigen zonder personeel die exclusief voor de organisatie werken 5 5

Genderdiversiteitsratio op managementniveau (vrouwelijke leden/ mannelijke leden) 1/5 1/5

Aantal arbeidsongevallen met werkverlet 0 2

Aantal verloren kalenderdagen tgv arbeidsongevallen 0 4
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Veiligheid, gezondheid & welzijn

Bij Belven staan veiligheid, welzijn en gezondheid centraal in ons dagelijks handelen. Zo werd het afgelopen jaar doelgericht

geïnvesteerd in een veilige en gezonde werkomgeving, onder meer door de aankoop van sta-bureaus voor de

kantoorruimtes, en werktafels op hoogte in de productieruimtes, die ergonomie en veiligheid versterken. Ook werden

visuele linten aan de laadkade aangebracht om valrisico’s te vermijden. Dankzij voortdurende aandacht voor preventie

mochten we van onze externe preventieadviseur het compliment ontvangen dat we een voorbeeldbedrijf zijn.

Ons spontaan “Afslankplan”, dat als grap begon en uitgroeide tot een groepsinitiatief, leverde samen maar liefst 50 kilo

gewichtsverlies op bij 13 collega’s en mondde uit in een heel fijn teamevent als beloning. Deze geïntegreerde aanpak is

zeker een belangrijke factor waardoor ons ziekteverzuim al jaren onder het sectorgemiddelde ligt.
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Ons welzijnsbeleid gaat echter veel verder dan fysieke veiligheid en gezondheid. Met de aanstelling van een welzijnscoördinator

– onze Chief Happiness Coordinator – zorgen we ervoor dat we voeling houden met hoe mensen zich écht voelen, met

aandacht voor collegialiteit, verbondenheid en werkcomfort. Initiatieven zoals de Belven Wall, waar complimenten en positief

nieuws worden gedeeld, versterken een cultuur van waardering. Medewerkers kunnen bezorgdheden uiten via onder meer een

vertrouwenspersoon, tevredenheidsenquêtes en een peter- en metersysteem voor nieuwe werknemers.

Het lage personeelsverloop binnen Belven is een belangrijke indicator van onze positieve werkomgeving. 

We koesteren onze sterke collegialiteit en kwalitatieve arbeidsomstandigheden – zo zeer zelfs dat we al meerdere medewerkers 

met plezier mochten zien terugkeren na een periode elders. In 2025 verlieten slechts twee medewerkers op een totaal van 33

Belven.  We kiezen bewust voor een brede benadering van verloning: marktconform loon (gebaseerd op prestaties ten opzichte

van doelstellingen en benchmarking met gelijkaardige functies, waarbij ook retentie en vervangbaarheid een rol spelen),

aangevuld met voordelen zoals het fietsplan waarbij elke medewerker vanaf zes maanden na de start bij Belven zijn of haar 

igen fiets kan kiezen aan heel gunstige voorwaarden, van een gewone stadsfiets tot speedpedelec of racefiets, zolang je maar

minstens 20% van je tijd met de fiets naar Belven komt.
Bij nieuwe aanwervingen beslissen niet alleen de leidinggevenden, maar ook de collega’s mee wie deel wordt van het team, 

omdat we geloven in gedeelde verantwoordelijkheid en een echte bedrijfscultuur. 



24

INVALVED AS PROMISED  -  VOOR MEDEWERKERS EN MEDEMENSEN

Talentontwikkeling en persoonlijke groei

Bij Belven investeren we doelgericht in het versterken van de kennis en vaardigheden van onze medewerkers.

Zo stuurden we bijvoorbeeld 2 collega’s uit onze productafdeling naar onze leverancier van tankprotectie-equipment in Texas

voor een technische deepdive opleiding, waardoor zij zich kunnen verdiepen in de nieuwste innovaties en best practices binnen

onze sector. 

Tijdens evaluatiemomenten leggen leidinggevenden steeds vaker de nadruk op de leerzin en ontwikkelingsambities van elke

medewerker. Door dit expliciet te bevragen en samen te vertalen naar concrete leerpaden, evolueren we naar een meer

proactief en minder vrijblijvend opleidingsbeleid. Op die manier creëren we een cultuur waarin groei, initiatief en vakmanschap

centraal staan.

Oog voor eerlijke arbeidsomstandigheden in onze toevoerketens

Hoewel eerlijke arbeidsomstandigheden in onze toeleveringsketen vandaag nog niet 100% in een uitgewerkt beleid zijn

vastgelegd, willen we hier in de toekomst op een meer gestructureerde en systematische manier werk van maken. Daarom

zullen we onze leveranciers niet alleen bevragen over milieugerelateerde thema’s, maar ook expliciet aandacht besteden aan

sociale aspecten zoals arbeidsrechten, veiligheid en werkomstandigheden. Ook voor deze thema’s zullen we gerichte garanties

en bevestigingen vragen.

In 2024 hebben we alvast een eerste concrete stap gezet: onze belangrijkste leveranciers worden gevraagd een charter te

ondertekenen waarin onze verwachtingen rond eerlijke werkomstandigheden, het verbod op kinderarbeid en aanverwante

sociale principes duidelijk worden vastgelegd. We startten dit traject bij onze transportleveranciers, aangezien zij een

belangrijke schakel vormen in onze dagelijkse werking.

Daarnaast plannen we een formeel aankoopbeleid op te stellen waarin we vastleggen hoe we omgaan met mogelijke

non-conformiteiten, wanneer sociale of milieugerelateerde voorwaarden niet zouden worden nageleefd. Zo bouwen we stap

voor stap aan een transparantere en meer verantwoordelijke waardeketen.

“We zullen onze leveranciers meer om garanties vragen op vlak van milieu en werkomstandigheden.”
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Solidariteit en maatschappelijke betrokkenheid

In 2012 gaven enkele geëngageerde medewerkers de aanzet tot de Belven Foundation, een initiatief dat goede doelen en

sociale projecten ondersteunt. Medewerkers dragen goede doelen aan en organiseren acties om geld in te zamelen, met een

evenredige bijdrage vanwege Belven.

De Foundation richt zich in het bijzonder op jongeren, zowel lokaal als internationaal.

In 2024 en 2025 ging de aandacht hierbij in het bijzonder naar de VZW’s De Steiger, Appie en Vlos. 

In 2025 stapte Belven trots in als Silver Partner van Business for Nature, een initiatief van Natuurpunt dat de Mechelse

wetlands gordel helpt versterken en zo bijdraagt aan lokale biodiversiteit en natuurherstel. (zie hoger)

Daarnaast organiseren we ook periodieke bloedinzamelacties en nemen we deel aan de YOUCA actiedag, waarbij middelbare

scholieren voor één werkdag Belven medewerker worden en hun loon integraal naar een goed doel gaat. 

Appie vzw

Als organisatie voor bijzondere

jeugdzorg is de Steiger geen

eindbestemming maar een veilige

tussenstop, een haven om veilig aan

te meren, onderweg naar een betere

toekomst.

https://desteiger.be/ https://appievzw.be/ https://vlos.be/

Met Appie vzw brengen we via onze

Appie-momentjes kleine lichtpuntjes van

ontspanning en plezier aan huis,

voor gezinnen die door een moeilijke

periode gaan.

VLOS vzw: Vluchtelingen Ondersteuning Sint-Niklaas is een

onafhankelijke vrijwilligersvereniging die zich belangeloos

inzet voor vluchtelingen, ongeacht hun sociale, religieuze of

politieke achtergrond en met bijzondere aandacht voor hen

die geen wettige verblijfspapieren hebben.



Governance indicatoren 2024 2025

Omzet € 14.838.286 € 18.375.315

Balanstotaal € 10.373.600 € 13.313.522

Aantal PV's voor niet naleven corruptie-en omkopingsregelgeving 0 0

Boetes voor niet naleven corruptie-en omkopingsregelgeving 0 0

Belangenconflicten 0 0

Genderdiversiteitsratio in bestuursorgaan (vrouwen / mannen) 1/3 1/3
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Open bedrijfscultuur

Bij Belven streven we naar een warme, open en betrokken bedrijfscultuur, waarin luisteren centraal staat.

Onze zorgcultuur is spontaan aanwezig: we zorgen voor elkaar, want gezonde en blije collega’s vormen de kern van onze

Belven familie. De jaarlijkse tevredenheidsenquête helpt ons om zowel de sterke punten als de aandachtspunten expliciet te

bespreken. Ook beleidskeuzes worden participatief vormgegeven, zoals het thuiswerkbeleid dat medewerkers op dit

ogenblik de kans geeft twee dagen per week van thuis uit te werken.

Voor de toekomst willen we onze open cultuur nog verder versterken. Zo zetten we stappen om arbeiders en bedienden dichter

bij elkaar te brengen, onder meer via de nieuwe gemeenschappelijke eetzaal in het toekomstige gebouw en verbeterde

communicatiekanalen, zoals WhatsApp-groepjes die onze arbeiders beter bereiken. We willen daarnaast successen nog vaker

samen vieren en een expliciet beleid van nultolerantie tegen racisme vastleggen. Iedereen moet zich goed voelen op het werk:

onze leidinggevenden houden daar bewust rekening mee en blijven investeren in en sterke luistercultuur tijdens team- en

individuele gesprekken. Verder willen we onze interne communicatie verder optimaliseren en zorgen we ervoor dat di

 duurzaamheidsrapport niet alleen gepubliceerd wordt, maar ook actief wordt uitgedragen binnen de organisatie.

Zo bouwen we aan een cultuur waarin openheid, respect en verbondenheid de standaard zijn.

“Onze zorgcultuur en luistercultuur willen we koesteren”
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Duurzame leveranciers- en klantenrelaties

Bij Belven hechten we groot belang aan sterke, langdurige relaties met zowel klanten als leveranciers.

We blijven inzetten op een hoge klantentevredenheid door een cultuur van continue feedback te stimuleren:

we houden de drempel om ons te bereiken bewust laag en zorgen ervoor dat vragen en opmerkingen snel en constructief

worden opgevolgd. We nodigen onze klanten zo vaak als mogelijk uit voor opleidingen rond productspecificiteiten. 

Klachten worden telkens au sérieux genomen en zo snel mogelijk behandeld, met aandacht voor transparantie én structurele

oplossingen.

Ook met onze leveranciers bouwen we aan duurzame en wederzijds versterkende samenwerkingen.

We beoordelen hen jaarlijks op kwaliteit, betrouwbaarheid en samenwerking, en blijven inzetten op regelmatige supplier visits

om verbinding te houden, verwachtingen af te stemmen en samen te werken aan verbeteringen.

Op die manier verzekeren we een stabiele en toekomstgerichte waardeketen waarin vertrouwen, kwaliteit en partnerschap

centraal staan.
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Cybersecurity

Belven erkent dat cyberdreigingen een reëel risico vormen binnen de moderne bedrijfsvoering en daarom beschermen we onze

digitale omgeving actief en preventief. We waarborgen de continuïteit van onze activiteiten via een uitgebreid Business

Continuity Plan, dat we jaarlijks herzien en actualiseren om mee te evolueren met nieuwe risico’s en technologische

ontwikkelingen. Daarnaast zijn er doorlopende interne phishing testen om medewerkers alert te houden en digitale risico’s

bespreekbaar te maken. Via ons intern meldingssysteem registreren we alle ICT incidenten, waardoor we patronen kunnen

detecteren, snel kunnen ingrijpen en onze beveiligingsmaatregelen continu kunnen verbeteren.

Integer handelen

Integriteit vormt een essentieel onderdeel van hoe Belven werkt en samenwerkt. We handelen steeds vanuit een gevoelig

ingesteld ethisch kompas, zowel in onze interne relaties als in onze contacten met klanten en leveranciers.

Transparantie, betrouwbaarheid en respect zijn daarbij leidende principes. Om deze waarden nog explicieter te verankeren,

plannen we in 2026-2027 de ontwikkeling van een formeel ethisch charter. Dit charter zal helder definiëren waar onze grenzen

liggen, welke vormen van gedrag we verwachten en welke principes we hanteren in onze besluitvorming.

Op die manier creëren we duidelijkheid voor iedereen binnen de organisatie en versterken we een cultuur waarin integer en

bewust handelen altijd de norm is.

Waarden binnen Belven, gefomuleerd door de eigen medewerkers
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Deze publicatie vormt het eerste duurzaamheidsrapport van Belven NV.

Het geeft een getrouw beeld van prestaties van Belven op vlak van milieu, sociaal en goed bestuur, die relevant

zijn voor de stakeholders van Belven en voor Belven zelf.
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GRI content index

Gebruiksverklaring
Belven rapporteert in overeenstemming met de GRI-normen voor de periode

01/01/2024-31/12/2025

GRI 1 gebruik GRI 1: Foundation 2021

Relevante GRI Sector Standard(s) Niet van toepassing

GRI standaard DISCLOSURE REFERENTIE
OMISSION

Uitgesloten
informatie

REDEN DUIDING

GRI-INDEX

Algemene bekendmakingen

GRI 2:
Algemene
Bekendmaking
2021

2-1 Organisatorische details 5

2-2 Entiteiten opgenomen in de
duurzaamheidsrapportering 29

2-3 Verslagperiode, frequentie en contactpunt 29

2-4 Aangepaste verstrekking van inlichtingen 29

2-5 Externe borging 29

2-6 Activiteiten, waardeketen en andere zakelijke 
relaties 5-6

2-7 Werknemers 5, 22-24

2-8 Medewerkers die geen werknemer zijn 22

2-9 Bestuursstructuur en samenstelling 6

2-10 Benoeming en selectie van het hoogste 
bestuursorgaan 6

2-11 Voorzitter van het hoogste bestuursorgaan 6

2-12 Rol van het hoogste bestuursorgaan bij het 
toezicht op het impactbeheer 6

2-13 Delegatie van verantwoordelijkheid voor 
impactbeheer 6

2-14 Rol van het hoogste bestuursorgaan bij
duurzaamheidsverslaggeving 29

2-15 Belangenconflicten Niet gespecifieerd Zie het
Ethisch Charter

2-16 Mededeling van kritische punten van zorg Niet gespecifieerd

2-17 Collectieve kennis van het hoogste
bestuursorgaan 6

2-18 Evaluatie van de prestaties van het hoogste 
bestuursorgaan 6

2-19 Bezoldigingsbeleid Niet gespecifieerd

2-20 Proces voor de bepaling van de bezoldiging Niet gespecifieerd

2-21 Totale jaarlijkse vergoedingsverhouding 22

2-22 Verklaring inzake de strategie voor duurzame 
ontwikkeling 7

30
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GRI content index

Gebruiksverklaring
Belven rapporteert in overeenstemming met de GRI-normen voor de periode

01/01/2024-31/12/2025

GRI 1 gebruik GRI 1: Foundation 2021

Relevante GRI Sector Standard(s) Niet van toepassing

GRI standaard DISCLOSURE REFERENTIE
OMISSION

Uitgesloten
informatie

REDEN DUIDING

GRI-INDEX

Algemene bekendmakingen

2-23 Beleidsverbintenissen 7

2-24 Verankering van beleidsverbintenissen 7

2-25 Processen om negatieve impact te herstellen 9, 12, 17, 20, 24

2-26 Mechanismen om advies in te winnen en 
bezorgheid te uiten 23

2-27 Naleving van wet- en regelgeving Niet gespecifieerd

Zie milieubeleid, 
beleid arbeid & 

mensenrechten en 
ethisch charter

2-28 Lidmaatschap verenigingen 6

2-29 Benadering van stakeholderengagement 6

2-30 Collectieve arbeidsovereenkomsten 6

Materiële onderwerpen

GRI 3:
Material thema's 
2021

3-1 Procedure voor het bepalen van materiële 
thema's 7

3-2 Lijst van materiële thema's 7

Milieu

Vermindering van onze CO2 uitstoot in onze werking en transportketen

GRI 3:
Materiële
thema’s 2021

3-3 Beheer van materiële thema’s 8-12

GRI 305:
Emissions
2016

305-1 Directe GHG emissies (Scope 1) 10-11

305-2 Indirecte GHG emissies uit energie (Scope 2) 10-11

305-3 Andere indirecte GHG emissies (Scope 3) 10-11

305-4 Intensiteit van GHG emissie 10-11

305-5 Reduction of GHG emissions Informatie nog
niet beschikbaar

GRI 302:
Energie
2016

302-1 Energieverbruik binnen de organisatie 8

302-2 Energieverbruik buiten de organisatie 12, 20

302-3 Energie intensiteit 8

302-4 Vermindering van het energieverbruik Informatie nog
niet beschikbaar

302-5 Vermindering van de energiebehoefte van 
producten en diensten 20

Informatie op 
productniveau

niet beschikbaar
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Water, vervuiling

GRI 3:
Materiële
thema’s 2021

3-3 Beheer van materiële thema's 13

GRI 303:
Water en
afvoer-
vloeistoffen 
2018

303-1 Interacties met water als gedeelde hulpbron 13

303-2 Beheer van de effecten van waterlozingen 13

303-3 Afname van water 13

303-4 Lozing van water 13

303-5 Water consumptie 13

GRI 101:
Biodiversiteit 
2024

101-1 Beleidsmaatregelen om biodiversiteit te 
stoppen en om te keren 13-15

101-2 Beheer van de impact op biodiversiteit 13

101-3 Toegang en eerlijke verdeling van voordelen Niet van
toepassing

101-4 Identificatie van de biodiversiteitimpact  Niet gespecifieerd

Circulaire keuzes in producten en verpakkingen waar haalbaar

GRI 3:
Materiële
thema’s 2021

3-3 Beheer van materiële thema's 16-19

GRI 301:
Materials 2016

301-1: gebruikte materialen per gewichte en 
volume 16

301-2 gerecycleerde materialen gebruikt
Informatie niet 
beschikbaar /

onvolledig

301-3 teruggeroepen producten en hun
verpakkingsmateeriaal

Niet van
toepassing

GRI 306:
Afval 2020

306-1 Afvalproductie en aanzienlijke
afvalgerelateerde effecten 18

306-2 Beheer van significante afvalgerelateerde 
effecten 17-18

306-3 Gegenereerd afval 18

306-4 Gescheiden afval voor hergebruik, recyclage 
of recuperatie

Informatie niet 
beschikbaar /

onvolledig

306-5 Gestort of verbrand afval
Informatie niet 
beschikbaar /

onvolledig

GRI content index

Gebruiksverklaring
Belven rapporteert in overeenstemming met de GRI-normen voor de periode

01/01/2024-31/12/2025

GRI 1 gebruik GRI 1: Foundation 2021

Relevante GRI Sector Standard(s) Niet van toepassing

GRI standaard DISCLOSURE REFERENTIE
OMISSION

Uitgesloten
informatie

REDEN DUIDING

GRI-INDEX
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Energie en waterbesparing bij onze klanten

GRI 3:
Materiële the-
ma’s 2021 -
eigen topic

3-3 Beheer van materiële thema’s 20

Sociaal

Voor Medewerkers en medemensen

GRI 3: Materiële 
thema’s 2021

3-3 Beheer van materiële thema’s 22-25

GRI 403:
Veiligheid en 
gezondheid op 
het werk 2018

403-1 Systeem voor het beheer van de veiligheid en 
de gezondheid op het werk 22

403-2 Gevarenidentificatie, risicobeoordeling en 
incidentonderzoek Niet gespecifieerd Zie risicoanalyses 

werkplekken

403-3 Arbeidsgeneeskundige diensten Niet gespecifieerd

403-4 Werknemersparticipatie, consulatie en 
communicatie inzake veiligheid en gezondheid op 
het werk

22-23

403-5 Werknemersopleiding in veiligheid en
gezondheid op het werk Niet gespecifieerd

403-6 Bevordering van de gezondheid van de 
werknemers 22-23

403-7 Voorkomen en beperken van
arbeidsgezondheids- en veiligheidsrisico’s die direct 
verband houden met zakelijke relaties

Niet gespecifieerd

403-8 Werknemers gedekt door een systeem voor 
het beheer van de veiligheid en gezondheid op het 
werk

Niet gespecifieerd

403-9 Arbeidsongevallen 22

GRI 404:
Opleiding en 
educatie 2016

404-1 Gemiddelde trainingsuren per jaar per 
werknemer 22

GRI 405:
Diversiteit en 
gelijke kansen 
2016

405-1 Diversiteit in bestuursorganen en het
personeelsbestand 22

GRI content index

Gebruiksverklaring
Belven rapporteert in overeenstemming met de GRI-normen voor de periode

01/01/2024-31/12/2025

GRI 1 gebruik GRI 1: Foundation 2021

Relevante GRI Sector Standard(s) Niet van toepassing

GRI standaard DISCLOSURE REFERENTIE
OMISSION

Uitgesloten
informatie

REDEN DUIDING

GRI-INDEX
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GRI content index

Gebruiksverklaring
Belven rapporteert in overeenstemming met de GRI-normen voor de periode

01/01/2024-31/12/2025

GRI 1 gebruik GRI 1: Foundation 2021

Relevante GRI Sector Standard(s) Niet van toepassing

GRI standaard DISCLOSURE REFERENTIE
OMISSION

Uitgesloten
informatie

REDEN DUIDING

Ook voor eerlijke arbeidsomstandigheden in onze toevoerketens

GRI 3:
Materiële
thema's 2021

3-3 Beheer van materiële thema's 24

Solidariteit en maatschappelijke betrokkenheid

GRI 3:
Materiële 
thema's 2021 - 
eigen topic

3-3 Beheer van materiële thema's 25

Governance

Goed Bestuur

GRI 3:
Materiële
thema's 2021

3-3 Beheer van materiële thema's 26-28

Duurzame leveranciers -en klantenrelaties

GRI 3:
Materiële
thema's 2021

3-3 Beheer van materiële thema's 27

Cybersecurity

GRI 3:
Materiël
thema's 2021

3-3 Beheer van materiële thema's 28

Ingeter handelen

GRI 3:
Materiëlethe-
ma's 2021

3-3 Beheer van materiële thema's 28

GRI-INDEX
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