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= AVANT-PROPOS :

Pour Belven, 2025 a été bien plus qu'une année anniversaire. Elle a non seulement marqué notre 50e anniversaire, mais aussi le
meilleur résultat de notre histoire. Ce qui a commencé a Malines comme une initiative locale s'est transformé, en cing décennies,
en une entreprise stable et guidée par des valeurs. Non pas grace a sa taille, mais grace a des choix cohérents, a un savoir-faire
et a une méthode de travail fiable.

Notre position sur le marché a été réaffirmée au cours de I'année écoulée. De plus en plus de grandes entreprises choisissent
Belven comme partenaire privilégié - une évolution qui montre que I'importance que nous accordons a la qualité, a la fiabilité
des livraisons et a une collaboration transparente continue de faire la différence. Parallelement, nous veillons a préserver notre
indépendance et notre agilité : cela nous permet de suivre notre propre cap et de choisir des partenaires qui partagent nos
valeurs.

2025 a également été une année charniere pour notre engagement en matiere de développement durable. Les clients
attendent de plus en plus souvent des solutions durables, et a juste titre. C'est pourquoi nous avons mené une double

analyse de matérialité et posé les bases d'une approche plus structurée de la responsabilité sociale des entreprises. Cet
exercice a clairement mis en évidence les domaines ol notre impact est le plus fort, ceux ou nous sommes déja performants
et ceux ol NoUS pouvons encore progresser. |l nous incite a remettre en question le statu quo, tout en démontrant que la
durabilité ne doit pas nécessairement étre un co(it, mais qu'elle peut également générer des avantages économiques. Pensons
notamment aux emballages circulaires, a des processus plus efficaces ou a un transport multimodal qui reste tout aussi fiable,

C'est avec fierté que nous présentons notre premier rapport de développement durable. Il doit marquer le début d'un reporting
annuel et transparent dans lequel nous montrons comment Belven aborde les questions relatives aux personnes, a
I'environnement et a la gouvernance. Nous entrons dans une nouvelle phase : ancrer le développement durable dans notre
stratégie et en faire un réflexe naturel dans nos décisions quotidiennes, Le soutien est lg, il s'agit désormais de le faire vivre
pleinement dans chaque recoin de I'organisation.

Comme il s'agit du premier rapport de développement durable de Belven, nous présentons également, pour certains indicateurs
clés, les résultats pour 2024, qui serviront de premier point de référence

Merci a tous les collaborateurs, clients et partenaires - T ’
qui nous aident a construire un avenir ou _ ,i
fiabilité, technologie et la durabilité : - I-u:\...
vont de pair. Cinquante ans de ' :
Belven sont derriere nous,
et nous souhaitons
faconner les cinquante
suivantes de maniére
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= A PROPOS DE BELVEN NV

Belven SA est une PME belge forte de plus de 50 ans d'expérience dans le secteur des vannes.
En tant qu'entreprise indépendante, Belven élabore sa propre stratégie a long terme, axée sur la stabilité et la continuité.

Chaque jour, nos collaborateurs travaillent a la mise au point de solutions adaptées aux besoins des clients. La fiabilité des
livraisons constitue un axe prioritaire au sein de I'organisation. Les clients sont accompagnés par une équipe commerciale
attitrée, composée d'un collaborateur sédentaire et d'un commercial itinérant, ainsi que d'un assistant commercial chargé du
suivi administratif. Sa situation centrale a Malines, le long de 'E19 entre Bruxelles et Anvers, garantit une accessibilité aisée
au sein du Benelux et facilite les interactions logistiques avec les autres sites de Belven aux Pays-Bas, et a Dubai,

notamment via le port d’Anvers. Toutes les activités principales —notamment la recherche et le développement, I'assemblage,
les essais de vannes, les révisions et les réparations — sont menées sur ce site. Des interventions sur site sont programmeés en
fonction des besoins de nos chients. Cela permet de garantir que I'expertise et le contr6le opérationnel restent centralisés
au sein de I'organisation. C'est également ici que se trouve le stock central destiné au Benelux et aux distributeurs européens.

Le présent rapport de développement durable met en lumiere I'approche, les performances et les chiffres clés de Belven SA en
matiere de développement durable. Le champ d'application de ce rapport se limite a Belven SA et n‘englobe pas I'ensemble des
activités du groupe international Belven

Quelques chiffres clés:

Chiffre d'affaire 2025: ... 18,5 mio €
Nombre de clients aCtifs: . 650
Nombre d'emPplOVES: ... 38
Nombre de vannes expédiées en 2025 ... 212873
Nombre de vannes expédiées en 2024 ... 174720
Nombre de commandes en 2025: ... 5703
Nombre de commandes en 2024 ... 5724

Ancienneté moyenne des employés de Belven: 13 ans
Plus de 400 ans d'expérience dans le domaine des vannes sous un méme toit
Entreprise belge indépendante depuis 1974

Rapport de développement durable 2025
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= NOS PARTIES PRENANTES

Groupe de parties prenantes Description / Importance pour Belven

Actionnaires et Conseil d'administration

Collaborateurs

Fournisseurs

Clients

Affiliations, fédérations et associations

22

Belven SA est détenue a 100 % par Belven Group, qui en assure également la direction.
Celui-ci est composé des actionnaires Ann Van Genechten et Philippe Wauters, qui assurent
conjointement la présidence et la direction quotidienne. Le conseil d'administration et la
direction ne font donc qu'un. lls définissent la stratégie et veillent a la continuité, a la stabilité
financiere et a la création de valeur a long terme. Cette structure intégrée garantit le
savoir-faire collectif au sein du conseil d'administration, méme si une évaluation
indépendante des performances du conseil fait défaut.

Essentiels au fonctionnement quotidien : ils sont responsables de la R&D, de I'assemblage,
des essais, de la logistique, des ventes et des fonctions de soutien. Leur bien-étre, leur
sécurité et le développement de leurs compétences ont un impact direct sur la qualité et la
fiabilité des services fournis. Belven respecte les conventions collectives de travail applicables
(CP 111 pour les ouvriers et CP 209 pour les employés).

IIs fournissent des matieres premieres, des composants et des services logistiques. Belven
est tributaire de leur qualité, de la fiabilité de leurs livraisons, de leurs performances en

matiere de développement durable et de leur transparence concernant les matériaux et les
processus de production. La production s'effectue tant en Europe qu’en Asie, selon la

conception de Belven et avec un controle qualité rigoureux.

Des acheteurs professionnels qui comptent sur des produits de qualité, la fiabilité des
livrasons, une assistance technique et des solutions durables. Leurs retours contribuent a
définir les améliorations apportées aux produits et les priorités en matiere de service. Les
groupes de clients comprennent notamment les techniques du batiment, les applications
industrielles, le traitement des eaux usées et le stockage en cuves de produits chimiques.
Parmi nos clients figurent entre autres Equans, ArcelorMittal, Tiense Suiker, Puratos, Aquafin,
Google, les terminaux de stockage LBC et un réseau de 30 distributeurs a I'étranger.

VVOKA, Agoria, Sirris, Atic, Mechelen Noord Industrie



= NOS PRIORITES EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

En 2025, Belven a mené une double analyse de matérialité, évaluant les enjeux de développement durable sous deux angles :
d'une part, I''mpact de l'organisation sur les personnes et I'environnement, et d'autre part, l'impact financier de ces enjeux sur
I'organisation elle-méme. Cet exercice reposait sur la conviction que le développement durable n'est pas seulement
indispensable pour I'avenir, mais qu'il constitue également Ia maniére la plus saine de mener une activité pérenne.

Résultats de l'analyse de matérialité
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"Nous sommes fiers d'avoir mené cet exercice, qui nous apporte des éclaircissements et nous donne une orientation.”

Cet exercice nous a permis de mieux cerner ce que nous réalisons déja aujourd'hui, oU se situe notre impact principal et dans
quels domaines nous souhaitons ou devons encore nous développer. Ces enseignements ont servi de base a nos priorités en
matiere de développement durable et nous aident a construire 'avenir de maniere plus ciblée, plus cohérente et avec davantage
d'ambition

Pour nos collaborateurs et nos concitoyens
e Sécurité, santé et bien-8tre
Développement des talents et épanouissement
personnel
Veiller a des conditions de travail équitables
dans notre chaine d'approvisionnement
Solidarité et engagement social

Pour I'environnement et le climat
Réduction de nos émissions de CO, dans nos
activités et notre chaine de transport
Des choix circulaires pour les produits et les
emballages lorsque cela est possible
Contribuer aux économies d'énergie et d'eau chez

nos clients

Pour une bonne gouvernance
Une culture d'entreprise ouverte

Relations durables avec les fournisseurs et
les clients

Cybersécurité

Rapport de développement durable 2025



INVALVED AS PROMISED - POUR L'ENVIRONNEMENT ET LE CLIMAT

Afin de réduire notre impact sur I'environnement et le réchauffement climatique, nous nous engageons a diminuer nos propres
émissions de CO,. Dans la mesure du possible, nous optons délibérément pour des solutions circulaires et écologiques dans
notre fonctionnement et nos produits, et nous aidons nos clients a économiser de |'énergie et de |'eau grace a des systemes
performants et durables.

Réduire les émissions de CO, et la consommation d'énergie
Notre batiment

Belven ne dispose pas actuellement de ses propres locaux, mais loue une partie d'un batiment existant. Celui-ci est équipé

d'une pompe a chaleur et de systemes de ventilation modernes, ce qui lui assure un fonctionnement économe en énergie.

Afin de maintenir notre empreinte carbone au niveau le plus bas possible, nous sommes passés entierement a I'électricité verte
grace a un contrat d'énergie durable. Par ailleurs, nous prenons des mesures supplémentaires, telles que la réduction du
chauffage en dehors des heures de travail, I'utilisation de minuteries pour I'éclairage et la recherche d'alternatives aux brlleurs

a gaz dans l'entrepOt.

Comme Belven se consacre principalement a 'assemblage, la consommation d'énergie dans le département de production reste
limitée. La majeure partie de la consommation provient des activités de bureau et du chauffage. Outre I'électricité, nous
utilisons un faible volume de gaz naturel pour les brlleurs a gaz de I'entrep6t. Vous trouverez ci-dessous un apercu de notre
consommation d'énergie : 25 a 30 % de notre consommation d'énergie provient du gaz naturel, 70 a 75 % de I'électricité
achetée,

En 2025, notre consommation d'énergie était légerement supérieure a celle de I'année précédente. Ces chiffres se sont traduits
par une intensité énergétique (consommation d'énergie par rapport au chiffre d'affaires) de respectivement 0,016 en 2024 et
0,015 en 2025

Consommation d'énergie 2024 (kwh) Consommation d'énergie 2025 (kwh)

&

= Electricité = Gaz naturel = Electricité = Gaz naturel



= |NVALVED AS PROMISED - POUR L'ENVIRONNEMENT ET LE CLIMAT

Notre empreinte carbone

En 2025, Belven a calculé pour la premiere fois son empreinte carbone pour I'année 2024 ; en 2026, nous avons effectué ce
calcul pour I'année 2025, L'objectif est de répéter cet exercice chaque année afin de pouvoir suivre de pres I'évolution des
émissions de gaz a effet de serre et de les réduire systématiquement. La premiére mesure de référence de notre empreinte
carbone montre que les émissions de gaz a effet de serre issues de nos propres processus et de notre consommation d'électricité
sont relativement limitées (scope 1 et 2). L'impact le plus important se situe en amont de la chaine de valeur: les biens et services
achetés représentent pas moins de 77 % des émissions totales. Viennent ensuite, en deuxieme et troisieme position, le transport
en aval vers nos clients (10 %) et le transport en amont depuis nos fournisseurs vers Belven (7%).

L'empreinte carbone pour 2025 était Iégerement supérieure a celle de 2024, principalement en raison d'un accroissement des
achats de matieres premieres et des transports supplémentaires qui en découlent, tant en amont qu'en aval. Conformément au
protocole GHG, les émissions liées a I'utilisation des sols doivent également étre mentionnées séparément.

Pour Belven, celles-ci restent limitées : 2,83 tCO,e en 2024 et 4,50 tCO.e en 2025.

Au cours des prochaines années, nous poursuivrons nos efforts en faveur de I'électrification de notre parc automobile, ce qui
permettra de réduire progressivement les émissions de scope 1. Par ailleurs, nous renforcons notre politique en faveur du vélo
afin d'encourager nos collaborateurs a adopter un mode de déplacement sain et a faibles émissions de CO,,

Rapport de développement durable 2025



= |NVALVED AS PROMISED - POUR L'ENVIRONNEMENT ET LE CLIMAT

Résultats du calcul de I'empreinte carbone pour I'année 2024
(Calcul effectué conformément au Protocole sur les gaz a effet de serre.

Emissions fossiles par activité (tCO,e)

Emissions fossiles
2.796,55 tC0,e

[ En amont (85,9%)
W Enaval (121%)
W Directes (1,9%)

% par rapport aux P
Emissions fossiles e . Emissions terrestres
Périmetre Catégorie d'activités émissions fossiles
(tCO,e) totales (tCO.e)

Combustion stationnaire 1042 037 %
Incinération mobile 43,26 155% -
Emissions fugitives 0 0,00 % -
Emissions de procédé sans objet - -
- Electricité - en fonction du site 1988 - -
Electricité - en fonction du marché 0 0,00 % -
1 Biens et services achetés 216017 7724 % 247
2 Biens d'équipement 0 0,00 % -
3 Activités liées a I'énergie 13 0,46 % -
4 Transport en amont 2034 7.7 % -
5 Déchets (et eau) 011 0,00 % -
6 Déplacements professionnels 13,01 047 % -
7 Déplacements domicile-travail 1382 049 % -
8 Actifs loués en amont sans objet - -
9 Transport en aval 2102 &L 1083 % -
10 Transformation des marchandises vendues sans objet - -
11 Utilisation des marchandises vendues sans objet - -
12 Fin de vie des biens vendus 36,56 131 % 0,36
13 Actifs loués en aval sans objet - -
14 Franchises sans objet - -
15 Investissements sans objet

Total (basé sur le marché) 2796,55 100,00 %

Intensité (em[ssmnls de FZOZ d'origine fossile par 0,000188469
rapport au chiffre d'affaires)




= |NVALVED AS PROMISED - POUR L'ENVIRONNEMENT ET LE CLIMAT

Résultats du calcul de I'empreinte carbone pour I'année 2025
Calcul effectué conformément au Protocole sur les gaz a effet de serre.

Emissions fossiles par activité (tCO,e)

Emissions fossiles
3.113,79tC0,e

I Enamont (85,9%)
W Enaval (12,1%)
M Directes (1,9%)

% par rapport aux P
Emissions fossiles e . Emissions terrestres
Périmetre Catégorie d'activités émissions fossiles
(tCO,e) totales (tCO.e)

Combustion stationnaire 144¢2 0,46 %
Incinération mobile 37,59 121 % -
Emissions fugitives 0 0,00 % <
Emissions de procédé sans objet - -
- Electricité - en fonction du site 16S)(5) - -
Electricité - en fonction du marché 0 0,00 % -
1 Biens et services achetés 239018 76,76 % 4,07
2 Biens d'équipement 149 0,05 % -
3 Activités liées a I'énergie 12,28 0,39 % -
4 Transport en amont 276,89 8,89 % -
5 Déchets (et eau) 01 0,00 % -
6 Déplacements professionnels 891 0,29 % -
7 Déplacements domicile-travail 14,22 0,46 % -
8 Actifs loués en amont sans objet - -
9 Transport en aval BIRINE 10,05 % -
10 Transformation des marchandises vendues sans objet - -
11 Utilisation des marchandises vendues nvt - =
12 Fin de vie des biens vendus 44,68 143 % 043
13 Actifs loués en aval sans objet - -
14 Franchises sans objet - -
15 Investissements sans objet

Total (basé sur le marché) 3113,79 100,00 %

Intensité (émissions de CO, d'origine fossile par 0,000169455

rapport au chiffre d'affaires)

Rapport de développement durable 2025




= |NVALVED AS PROMISED - POUR L'ENVIRONNEMENT ET LE CLIMAT

Transport

Le transport constitue un défi majeur dans notre secteur. Aujourd’hui, une grande partie du transport européen s'effectue encore
par camion, mais Belven explore activement des alternatives plus durables, telles que le transport ferroviaire depuis I'ltalie.
Les matieres premieres en provenance d'Asie sont principalement acheminées par bateau. Afin de réduire davantage I'impact
environnemental du transport, nous misons fortement sur I'optimisation des stocks : grace a une gestion efficace des stocks,
nous évitons les livraisons de derniere minute par avion

Pour les livraisons aux clients, nous collaborons avec des partenaires de transport locaux soumis a des codes de conduite clairs.
La plupart des livraisons ont lieu en Belgique et dans les pays voisins, et s'effectuent généralement par la route. L'électrification
de ce trafic de marchandises - ou l'incitation des fournisseurs a utiliser des camions électriques - constitue un objectif, méme si
cela n'est pas toujours réaliste d'un point de vue économique en raison du poids élevé de nos produits. Dans la mesure du possible,
nous limitons notre impact en regroupant les livraisons.




= |NVALVED AS PROMISED - POUR L'ENVIRONNEMENT ET LE CLIMAT

Eau, pollution et biodiversité

L'impact environnemental de nos processus de production sur la consommation d'eau, la pollution et la biodiversité est
extrémement limité. Belven se concentre principalement sur la recherche et le développement, I'assemblage, les essais, les
révisions et les réparations de vannes a quart de tour - des activités qui se déroulent toutes sur un seul site.

Notre consommation d'eau reste modérée et concerne exclusivement des usages domestiques. En 2024, la consommation
totale s'élevait & 246 m’, contre 304 m® en 2025. Sur ce total, 30 3 37 % proviennent de I'eau de pluie, utilisée pour la chasse
d'eau des toilettes, tandis que les 63 a 70 % restants proviennent du réseau d'eau municipal. Apres utilisation, ces deux flux

d'eau sont évacués via le réseau d'assainissement public,

Nos activités ne génerent aucun rejet de substances polluantes. Nous travaillons dans un batiment loué dépourvu de toit
végétalisé ou d'espace extérieur aménagé de maniere écologique, ce qui limite notre impact positif sur la biodiversité dans
notre environnement de travail immédiat. Afin d'apporter tout de méme une contribution positive a la nature dans notre
environnement, Belven soutient le projet « Wetlands » de |a ville de Malines et de Natuurpunt. (BUSINESS FOR NATURE)

Rapport de développement durable 2025



= |NVALVED AS PROMISED - POUR L'ENVIRONNEMENT ET LE CLIMAT

Les zones humides - investir dans un environnement durable:

Dans les vallées autour de Malines, ou se trouve également Belven, s'étendent de vastes zones humides qui jouent un réle
important en matiere de biodiversité, d'adaptation au changement climatique et de loisirs. Grace au projet européen LIFE

« Wetlands4Cities » et a I'engagement de la ville de Malines et de Natuurpunt, ces précieux espaces naturels sont restaurés et
renforcés. Les zones humides sont bien plus que de simples marécages : elles agissent comme des barrieres naturelles contre les
inondations, atténuent I'effet dlot de chaleur et constituent un habitat pour dinnombrables especes végétales et animales. Le
projet a pour objectif de restaurer au total 320 hectares de zones humides d'ici 2027, afin de rétablir I'équilibre entre l'eau, Ia
nature et I'environnement et de permettre a chacun de profiter pleinement de ces poumons verts. Belven est fiere d'y contribuer,
Grace a uninvestissement de 25 000 €, nous avons participé a 'achat de terrains destinés a la restauration de la nature. De plus,
nous impliquons activement notre équipe : nous avons déja organisé des activités pour faire découvrir ce coin de nature a notre
personnel, allant de randonnées dans la nature a une session inspirante avec I'ambassadeur et humoriste Jan Jaap van der Wal,

C'est ainsi que nous montrons pourquoi notre contribution est importante.
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- |NVALVED AS PROMISED - POUR L'ENVIRONNEMENT ET LE CLIMAT

Matieres premieres et matériaux

Tant I'analyse de matérialité que le calcul de notre empreinte carbone montrent clairement que I'un des plus grands risques pour
Belven réside dans les matieres premieres que nous utilisons. Bon nombre de nos matériaux nécessitent un processus de
production énergivore et potentiellement polluant, et sont en outre importés d'autres continents. Jusqu'a présent, cet aspect
n'était guere pris en compte dans le processus d'achat, mais a I'avenir, nous souhaitons changer cela de maniére structurelle et
intégrer plus explicitement la durabilité dans nos choix

En 2024, Belven a acheté au total 718 tonnes de matieres premieres, principalement des produits en acier, en fer et en
aluminium. En 2025, nous en avons acheté un volume plus important ;: 831 tonnes,
Le tableau ci-dessous présente un apercu des groupes de produits achetés et de leurs volumes :

Quantité 2024 (tonnes) | Quantité 2025 (tonnes)

Acier inoxydable 1315 179
Acier moulé 126 153
Fonte 410 444
Laiton 22 27

Aluminium 23 8

Alu-Bronze 0014 0,029
Total 718 831

Notre ambition est d'augmenter systématiquement la part des matieres premieres présentant une empreinte écologique
réduite et une plus grande valeur ajoutée sociale. C'est pourquoi nous mettons en ceuvre une série d'actions stratégiques.
Nous interrogeons plus activement nos fournisseurs sur les alternatives plus respectueuses de |'environnement et exigeons
davantage de transparence quant a la composition des matériaux. Nous souhaitons accroitre I'utilisation d'acier « vert » et
mieux cerner la part des matériaux recyclés dans nos matieres premieres

Par ailleurs, nous étudions quelles alternatives plus durables existent pour les matériaux que nous utilisons aujourd'hui. Le
renforcement des connaissances joue ici un réle clé : nous nous renseignons en détail sur les certifications et labels fiables,
afin de pouvoir les intégrer a nos criteres d'achat. Nous demandons a nos fournisseurs de fournir des garanties quant a la
composition de leurs matériaux, et lors de nos visites — y compris dans les fonderies —, nous inscrivons explicitement les
questions de durabilité a I'ordre du jour. De plus, nous souhaitons nous adapter aux prescriptions techniques prévues par la
réglementation, afin que le choix d'alternatives plus écologiques soit non seulement possible, mais également encourageé.

Lors de I'achat de matériaux destinés a notre propre usage, nous privilégions également la qualité, la durabilité et la
réparabilité. Dans I'aménagement de nos bureaux, par exemple, nous privilégions des solutions faciles d'entretien et
ergonomiques. Un autre exemple est I'acquisition récente d'un gerbeur électrique pour I'entrepdt, pour lequel des accords clairs
ont été fixés contractuellement concernant I'entretien et les réparations. C'est ainsi que nous concrétisons nos ambitions, tant
au cceur de notre production que dans notre fonctionnement quotidien.
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Vers des choix circulaires
Emballages

En 2024, 57 tonnes de matériaux d'emballage ont été achetées au total, dont la grande majorité (31 %) était constituée de
bois. Des matériaux en plastique et en carton ont également été achetés, Ce volume total est resté inchangé en 2025, le bois
constituant a nouveau la composante principale et représentant 88 % des matériaux d'emballage achetés

Nos matériaux sont livrés emballés par défaut. Dans la mesure du possible, nous réutilisons ces emballages en interne ou les
réutilisons pour les livraisons a nos clients. Nous constatons toutefois qu'il existe encore une marge d'amélioration. C'est
pourquoi nous travaillons sur deux axes : réduire davantage les emballages et rendre nos flux d'emballages circulaires.

Trois projets pilotes concrets sont actuellement en cours pour concrétiser cette ambition. Nous testons ['utilisation de palettes
Euro réutilisables comme alternative aux caisses en bois classiques. Les déchets de carton déchiquetés trouvent une seconde
vie en tant que matériau de calage, ce qui nous permet d'‘économiser des matériaux neufs, Par ailleurs, nous réduisons notre
consommation de plastique en diminuant I'épaisseur du film plastique de 24 a 6 microns. Outre ces optimisations internes,
nous misons également sur la sensibilisation de nos fournisseurs. Nous engageons activement le dialogue avec eux au sujet
de méthodes et de matériaux d'emballage alternatifs, tels que les matériaux mono-composants, les matieres premieres
recyclées et I'évitement des plastiques. Un exemple concret est le passage récent du ruban adhésif en plastique au ruban
adhésif en papier pour les envois a nos clients. Une petite mesure qui a un impact considérable sur les possibilités de recyclage
de nos emballages.

« L 'utilisation de palettes a la place des caisses constituerait une avancée majeure .
non seulement en termes de réduction des déchets et de circularité, mais aussi pour 'ergonomie de nos collaborateurs. »

Rapport de développement durable 2025
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Flux de déchets

Les déchets produits par Belven se composent principalement de deux flux : les déchets d'emballage et les déchets ménagers
classiques. Aujourd'hui, la majeure partie de ces déchets est évacuée en tant que déchets résiduels, puis triée par notre
prestataire de collecte. En 2024, le poids total s'élevait a 9 340 kg, et en 2025 a 10 240 kg,

Une grande partie de notre volume de déchets provient des matériaux d'emballage. Comme décrit plus haut, plusieurs projets
sont déja en cours pour réduire les emballages et mettre en place des solutions circulaires,

Nous constatons toutefois qu'il existe encore une marge d'amélioration dans notre fonctionnement interne : aujourd'hui,
une part considérable des déchets finit encore dans les déchets résiduels. L'optimisation de notre tri et de notre collecte
internes constituera donc une prochaine étape importante

Vannes circulaires

Les produits proposés par Belven sont concus dans une optique de circularité. Ainsi, les corps et les sieges de nos vannes sont
construits séparément (« non vulcanisés »), ce qui permet de les démonter et de les recycler facilement en fin de vie.

Pas moins de 98 % de nos produits sont entierement démontables.

Méme si tous les clients ne tirent pas encore parti de cette possibilité, nous souhaitons nous engager activement dans cette
voie, Nous prévoyons une campagne de communication ciblée pour sensibiliser les clients a la démontabilité de nos produits et
étudions la possibilité de mettre en place notre propre systeme de collecte afin de garantir un recyclage optimal. Par ailleurs, la
qualité et la durée de vie sont au cceur de notre offre. Nos produits ont une durée de vie moyenne d'environ 10 ans, avec des
cas exceptionnels pouvant atteindre 30 ans et plus, et bénéficient d'un service complet de réparation et d'entretien. Nous
disposons de collaborateurs spécialisés qui effectuent les réparations et I'entretien sur place chez les clients, tandis que les
produits défectueux ou soumis a I'usure peuvent également étre renvoyés a notre entrepOt pour y étre réparés ou révises.

Les retours sont soigneusement examinés et, dans la mesure du possible, réparés. Si la réparation n'est pas possible, les
produits sont démontés et les pieces réutilisables sont réutilisées. De cette maniere, nous prolongeons non seulement la durée
de vie de nos produits, mais aussi celle de leurs composants individuels.
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Vers des choix circulaires

Nouveau béatiment

Belven se prépare a emménager dans de nouveaux locaux au cours de I'année 2028. Le projet prévoit une rénovation en
profondeur d'un batiment existant, axée sur une isolation optimale, linstallation de panneaux solaires et I'utilisation de
matériaux et de techniques circulaires. Outre les avantages écologiques, une attention particuliere est également accordée au
bien-étre des collaborateurs. Nous les impliquons activement dans la réflexion sur les différentes possibilités pour le batiment,
avec des idées telles qu'un jardin sur le toit ou des murs végétaux qui créent un environnement apaisant pendant les pauses et
contribuent a rafraichir les lieux lors des journées chaudes. Une bande boisée sur le site pourrait constituer un lieu de repos et

une zone fraiche pour les collaborateurs.

Rapport de développement durable 2025
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Economies d'énergie et d'eau chez nos clients

Belven développe et fournit des produits qui non seulement répondent aux normes de qualité les plus élevées, mais
contribuent également a réaliser des économies d'énergie et d'eau et a prévenir la pollution. C'est ainsi que, avec nos clients,
nous créons un impact positif sur I'environnement. Nous réfléchissons en permanence avec nos clients afin de fournir le bon
produit au bon endroit, associé a un service optimal garantissant une longue durée de vie. Vous trouverez ci-dessous quelques
exemples de nos applications

e Nos vannes de régulation dynamiques destinées aux applications en génie du batiment permettent d'adapter avec
précision les débits d'eau aux besoins réels. Cela se traduit non seulement par un confort accru pour les utilisateurs, mais
aussi par une réduction considérable de la consommation d'énergie des pompes..

* Nos vannes étanches destinées aux applications industrielles offrent une solution fiable pour prévenir les fuites
sous forme d'« émissions fugitives », conformément aux normes les plus strictes. Nous disposons d'une gamme de
produits spécifique pour les stations d'épuration et les installations d'eau potable, conforme aux normes Aquafin. Nos
produits contribuent ainsi (indirectement) a la prévention de la pollution de 'environnement.

* Nos vannes de sécurité jouent également un role crucial ; elles assurent un évacuation contrdlée des gaz en cas
d'augmentation de la pression dans les réservoirs de stockage, ce qui permet d'éviter les émissions nocives et de prévenir

I'explosion ou I'implosion des réservoirs.

En 2026, nous prévoyons de mener un exercice stratégique afin d'étudier comment élargir ou optimiser davantage notre
gamme de produits avec des applications économes en énergie pour nos clients
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Ce que disent nos clients de notre impact durable

Kenny Van Woensel - Bovema (Entreprise d'installation de techniques du bdtiment):

« Belven se distingue par sa qualité : des installations vieilles de 10 a 20 ans, exposées aux intempéries, sont toujours en
excellent état et fonctionnent toujours a la perfection. Nous apprécions également leur approche proactive visant a regrouper
les livraisons afin de réduire les transports et les émissions. Les vannes de régulation Frese a compensation de pression sont
sélectionnées de maniere optimale, peuvent étre commandées avec précision et améliorent les performances de I'ensemble du
systeme. Les vannes de régulation statiques entrainent en outre moins de perte de charge, ce qui se traduit par une charge de
pompage et une consommation d'énergie réduites. Grace a limpact environnemental positif de ses produits et a notre solide
collaboration, Belven est pour nous le partenaire idéal.

Arsalan Salahi Nejad - Pantarein (entreprise de traitement de I'eau):

« Chez Pantarein, nous accordons une grande importance aux collaborations a long terme avec des partenaires qui partagent
les mémes normes élevées. Nous avons trouvé un tel partenaire en Belven. La qualité et |a fiabilité de leurs vannes
garantissent une longue durée de vie et une grande sécurité de fonctionnement, ce qui se traduit par des installations fiables
et des temps d'arrét minimaux.

Nous apprécions également leur expertise technique et leur approche proactive : Belven ne se limite pas au produit, mais
réfléchit en fonction de I'application et des besoins du projet. En matiére de durabilité, nos visions s'alignent parfaitement,
notamment grace au regroupement des livraisons qui permet de réduire les transports et les émissions de CO,, tandis que la
longue durée de vie des produits diminue l'impact environnemental,

Enfin, la proximité, les lignes de communication courtes et le suivi rapide garantissent une collaboration fluide.
Pour Pantarein, Belven est donc bien plus qu'un simple fournisseur : c'est un partenaire sur lequel nous pouvons compter au
quotidien. »

Rapport de développement durable 2025
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Sécurité, santé et bien-étre

Chez Belven, la sécurité, le bien-étre et la santé sont au cceur de nos activités quotidiennes. Ainsi, I'année derniere, nous
avons investi de maniere ciblée dans un environnement de travail sir et sain, notamment en achetant des bureaux debout
pour les espaces de bureau et des tables de travail réglables en hauteur dans les zones de production, qui renforcent
I'ergonomie et la sécurité. Des bandes de signalisation ont également été installées sur le quai de chargement afin d'éviter
les risques de chute. Grace a notre attention constante portée a la prévention, notre conseiller externe en prévention nous
a félicités en nous qualifiant d'entreprise exemplaire,

Notre « plan minceur » spontané, qui a commencé comme une plaisanterie avant de se transformer en initiative collective,
a permis a 13 collegues de perdre au total pas moins de 50 kilos et s'est conclu par un événement d'équipe tres agréable en
guise de récompense. Cette approche intégrée est sans aucun doute un facteur important qui explique pourquoi notre taux
d'absentéisme pour cause de maladie se situe depuis des années en dessous de la moyenne du sectedur,

Total 33 33
Nombre d'hommes 22 21
Nombre de femmes 11 12
Contrat a durée indéterminée 33 33
Contrat a durée déterminée 0 0
Contrat hors de Belgique 0 0
Taux de rotation 9% 6%
Rapport entre la rémunération la plus élevée et la rémunération médiane 1,75 1,75
Nombre moyen d'heures de formation par salarié et par an 14 15
Nombre moyen d'heures de formation par salariée (femmes) 15 17
Nombre moyen d'heures de formation par salari¢ (hommes) 15 14
Nombre d'indépendants sans personnel travaillant exclusivement pour I'organisation 5 5
Taux de diversité de genre au niveau de la direction (membres féminins/membres masculins) 1/5 1/5
Nombre d'accidents du travail entrainant un arrét de travail 0 l

Nombre de jours calendaires perdus a |a suite d'accidents du travail 0 4
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Notre politique de bien-étre va toutefois bien au-dela de la sécurité physique et de la santé. Grace a la nomination d'un
coordinateur du bien-étre - notre Chief Happiness Coordinator -, nous veillons a rester a I'écoute de ce que les gens
ressentent réellement, en accordant une attention particuliere a la collégialité, a la cohésion et au confort au travail.

Des initiatives telles que le « Belven Wall », ou sont partagés des compliments et des nouvelles positives, renforcent une
culture de la reconnaissance. Les collaborateurs peuvent exprimer leurs préoccupations notamment par l'intermédiaire d'une
personne de confiance, d'enquétes de satisfaction et d'un systeme de parrainage pour les nouveaux employés

Le faible taux de rotation du personnel au sein de Belven est un indicateur important de notre environnement de travail
positif. Nous chérissons notre forte collégialité et nos conditions de travail de qualité - a tel point que nous avons déja eu le
plaisir de voir plusieurs collaborateurs revenir chez nous apres une période passée ailleurs. En 2025, seuls deux collaborateurs
sur un total de 33 ont quitté Belven. Nous optons délibérément pour une approche globale de la rémunération ; un salaire
conforme au marché (basé sur les performances par rapport aux objectifs et a une analyse comparative avec des fonctions
similaires, ou la fidélisation et la remplacabilité jouent également un role), complétée par des avantages tels que le plan vélo,
qui permet a chaque collaborateur, des six mois apres son arrivée chez Belven, de choisir son propre vélo a des conditions tres
avantageuses, qu'il s'agisse d'un simple vélo de ville, d'un speed-pedelec ou d'un vélo de course, a condition de se rendre au
travail a vélo au moins 20 % du temps. Lors des nouvelles embauches, ce ne sont pas seulement les responsables, mais aussi
les collegues qui participent a la décision concernant les personnes qui rejoindront I'équipe, car nous croyons en la
responsabilité partagée et en une véritable culture d'entreprise

Rapport de développement durable 2025
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Développement des talents et épanouissement personnel

Chez Belven, nous investissons de maniere ciblée dans le renforcement des connaissances et des compétences de nos
collaborateurs. Nous avons par exemple envoyé deux collegues de notre service produit chez notre fournisseur d'équipements
de protection de réservoirs au Texas pour suivre une formation technique approfondie, ce qui leur a permis de se familiariser
avec les dernieres innovations et les meilleures pratiques de notre secteur

Lors des entretiens d'évaluation, les responsables mettent de plus en plus I'accent sur la soif d'apprendre et les ambitions de
développement de chaque collaborateur. En abordant explicitement ces questions et en les traduisant ensemble en parcours
d'apprentissage concrets, nous évaluons vers une palitique de formation plus proactive et mains facultative. Nous créons ainsi
une culture ou la croissance, l'initiative et le savoir-faire occupent une place centrale.

Une attention particulieére portée aux conditions de travail équitables au sein de nos
chaines d'approvisionnement

Bien que les conditions de travail équitables au sein de notre chaine d'approvisionnement ne soient pas encore aujourd’hui
inscrites a 100 % dans une politique détaillée, nous souhaitons nous v atteler a I'avenir de maniere plus structurée et
systématique. C'est pourquoi nous interrogerons nos fournisseurs non seulement sur des themes liés a I'environnement, mais
nous accorderons également une attention particuliere aux aspects sociaux tels que les droits du travail, la sécurité et les
conditions de travail. Pour ces themes également, nous demanderons des garanties et des confirmations ciblées,

En 2024, nous avons déja franchi une premiere étape concrete : nous demandons a nos principaux fournisseurs de signer une
charte qui définit clairement nos attentes en matiere de conditions de travail équitables, d'interdiction du travail des enfants et
de principes sociaux connexes, Nous avons entameé ce processus avec nos prestataires de transport, car ils constituent un
maillon essentiel de notre fonctionnement quotidien

Par ailleurs, nous prévayons d'élaborer une politique d'achat formelle dans laquelle nous définirons la maniere dont nous
traiterons les éventuelles non-conformités, lorsque les conditions sociales ou environnementales ne seraient pas respectées.
Nous construisons ainsi, étape par étape, une chaine de valeur plus transparente et plus responsable

« Nous exigerons davantage de garanties de la part de nos fournisseurs en matiere d'environnement et de conditions de
travail, »
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Solidarité et engagement social

En 2012, quelques collaborateurs engagés ont donné naissance a la Fondation Belven, une initiative qui soutient des
associations caritatives et des projets sociaux. Les collaborateurs proposent des associations caritatives et organisent des
actions de collecte de fonds, auxquelles Belven apporte une contribution équivalente.

La Fondation se concentre tout particulierement sur les jeunes, tant au niveau local qu'international.

En 2024 et 2025, I'attention s'est notamment portée sur les ASBL De Steiger, Appie et Vlos.

En 2025, Belven est fiere d'étre devenue partenaire « Silver » de Business for Nature, une initiative de Natuurpunt qui
contribue a renforcer la ceinture de zones humides de Malines et favorise ainsi la biodiversité locale et la restauration de la
nature. (voir ci-dessus)

Par ailleurs, nous organisons régulierement des collectes de sang et participons a la journée d'action YOUCA, au cours de
laquelle des lycéens deviennent collaborateurs de Belven le temps d'une journée de travail et reversent l'intégralité de leur
salaire a une bonne cause.

)E STEIGER Appie vzw

onderweg veilig aanmeren .
t\&a

En tant qu'organisme spécialisé dans
I'accompagnement des jeunes en
difficulté, De Steiger n'est pas une

VLOS asbl; Vluchtelingen Ondersteuning Sint-Niklaas est une
association de bénévoles indépendante qui s'engage de

Avec I'ASBL Appie, nous apportons, grace a
nos « moments Appie », de petites lueurs

destination finale, mais une étape , N . maniere désintéressée en faveur des réfugiés,
R N de détente et de plaisir a domicile, o - ) o
sQre, un havre ou accoster en toute . . L indépendamment de leur origine sociale, religieuse ou
I i aux familles qui traversent une période . ) N )
SEcurité, sur la route vers un avenir difficile politique, en accordant une attention particuliere a ceux quine
meilleur disposent pas de titres de séjour légaux.
https://desteiger.be/ https://appievzw.be/ https://vlos.be/
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Une culture d'entreprise ouverte

Chez Belven, nous aspirons a une culture d'entreprise chaleureuse, ouverte et engagée, ou I'écoute occupe une place centrale.
Notre culture de bienveillance est spontanée : nous prenons soin les uns des autres, car des collegues en bonne santé et
heureux constituent le cceur de notre famille Belven. L'enquéte de satisfaction annuelle nous aide a discuter ouvertement tant
de nos points forts que des points a améliorer. Les choix stratégiques sont également élaborés de maniére participative,
comme la politique de télétravail qui permet actuellement aux collaborateurs de travailler depuis chez eux deux jours par
semaine.

A I'avenir, nous souhaitons renforcer encore davantage notre culture d'ouverture. Nous prenons ainsi des mesures pour
rapprocher les ouvriers et les employés, notamment grace a la nouvelle salle a manger commune planifiée dans le futur
batiment et a des canaux de communication améliorés, tels que des groupes WhatsApp qui permettent de mieux atteindre nos
ouvriers. Nous souhaitons par ailleurs célébrer encore plus souvent nos succes ensemble et mettre en place une politique
explicite de tolérance zéro envers le racisme. Chacun doit se sentir bien au travail : nos responsables en tiennent délibérément
compte et continuent d'investir dans une solide culture de I'écoute lors des entretiens d'équipe et individuels. Par ailleurs, nous
souhaitons optimiser davantage notre communication interne et veiller a ce que notre rapport de développement durable ne
soit pas seulement publié, mais aussi activement diffusé au sein de 'organisation

C'est ainsi que nous construisons une culture ou I'ouverture, le respect et la solidarité sont la norme.

« Nous souhaitons cultiver notre culture de bienveillance et d'écoute »

Indicateurs de gouvernance 2024 2025

Chiffre d'affaires €14.838.286 €18375315
Total du bilan €10.373.600 €133135¢22
Nombre de proces-verbaux pour non-respect de la réglementation

o . , 0 0
en matiere de corruption et de pots-de-vin
Amendes pour non-respect de la réglementation en matiere de 0 0
corruption et de pots-de-vin
Conflits d'intéréts 0 0
Taux de diversité de genre au sein de I'organe de direction (femmes 13 13

/ hommes)
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Relations durables avec les fournisseurs et les clients

Chez Belven, nous accordons une grande importance a I'établissement de relations solides et durables tant avec nos clients
gu'avec nos fournisseurs. Nous continuons a miser sur un haut niveau de satisfaction client en encourageant une culture de
retour d'information continu: nous veillons a ce qu'il soit facile de nous contacter et nous assurons que les questions et
remarques recoivent une réponse rapide et constructive. Nous invitons nos clients aussi souvent que possible a des formations
sur les spécificités de nos produits. Les réclamations sont toujours prises au sérieux et traitées dans les meilleurs délais, en
privilégiant la transparence et les solutions structurelles,

Avec nos fournisseurs également, nous construisons des partenariats durables et mutuellement bénéfiques. Nous les évaluons
chaque année sur la qualité, la fiabilité et la collaboration et continuons a organiser régulierement des visites chez les
fournisseurs afin de maintenir le contact, d'aligner les attentes et de travailler ensemble a des améliorations. Nous garantissons
ainsi une chaine de valeur stable et tournée vers l'avenir, ot la confiance, la qualité et le partenariat occupent une place

centrale.

Rapport de développement durable 2025
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Cybersécurité

Belven reconnalt que les cybermenaces constituent un risque réel dans le cadre de la gestion d'entreprise moderne ; c'est
pourquoi nous protégeons notre environnement numeérique de maniere active et préventive. Nous garantissons la continuité de
nos activités grace a un plan de continuité des activités complet, que nous révisons et actualisons chagque année afin de nous
adapter aux nouveaux risques et aux évolutions technologiques. Par ailleurs, nous menons en permanence des tests internes de
hameconnage afin de maintenir la vigilance de nos collaborateurs et de favoriser le dialogue sur les risques numériques. Grace a
notre systeme de signalement interne, nous enregistrons tous les incidents informatiques, ce qui nous permet de détecter des
tendances, d'intervenir rapidement et d'améliorer en permanence nos mesures de sécurité.

Agir avec intégrité

L'intégrité constitue un élément essentiel du mode de fonctionnement et de collaboration de Belven. Nous agissons toujours en
Nous appuyant sur une boussole éthique finement calibrée, tant dans nos relations internes que dans nos contacts avec les
clients et les fournisseurs.

La transparence, la fiabilité et le respect sont nos principes directeurs. Afin d'ancrer ces valeurs de maniere encore plus explicite,
nous prévoyons d'élaborer une charte éthique officielle en 2026-2027. Cette charte définira clairement nos limites, les
comportements que nous attendons et les principes que nous appliquons dans notre prise de décision.

Nous apportons ainsi plus de clarté a tous les membres de I'organisation et renforcons une culture ol agir avec intégrité et en
toute conscience est toujours la norme,

betrokken

hulpvaardig team bela I:lg open
professionaliteit e
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Les valeurs de Belven, formulées par ses propres collaborateurs et affichées
sur les murs de nos bureaux
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Cette publication constitue le premier rapport de développement durable de Belven SA.
Il donne une image fidele des performances de Belven dans les domaines de I'environnement, du social et de la bonne
gouvernance, qui sont pertinentes pour les parties prenantes de Belven et pour Belven elle-méme.

Période couverte par le rapport
lerjanvier 2024 - 31 décembre 2025.

Norme de reporting

Belven établit son rapport conformément aux lignes directrices de la GRI (option de base). L'index du contenu GRI figure aux
pages 30 a 34. Celui-ci a été établi conformément a la norme GRI 2021 pour les informations générales.

Le présent rapport a été rédigé dans la mesure du possible conformément aux lignes directrices de la VSME. Nous rendons
compte ici a la fois du module de base et du module étendu.

Belven SA n'a pas de filiales. La base individuelle est donc identique a la base consolidée. Ce rapport de développement
durable n'a pas fait I'objet d'une vérification externe. Il a toutefois été vérifié en interne par la direction.

En tant que membre du conseil d'administration et de la direction, Philippe Wauters assume la responsabilité finale du
rapport de développement durable

Informations complémentaires

Forme juridique : SA, établie en Belgique
NACE-code: 46.620

Coordonnées

Pour toute question concernant ce rapport, vous pouvez contacter Joeri Van Deuren : |VD@belven.com
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Mise en page : Dennis Verhoeven (Belven SA)
Approche de gestion et collecte des données : Belven SA
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Norme(s ) sectorielle(s) GRI pertinente(s) Sans objet

Norme GRI PUBLICATION REFERENCE
MOTIF EXPLICATION
exclues

Annonces générales

2-1 Détails organisationnels 5
2-2 Entités incluses dans le >9
rapport de développement durable
2-3 Période couverte par le rapport, fréquence et point de 59
contact
2-4 Présentation adaptée des informations 29
2-5 Vérification externe 29
2-6 Activités, chafne de valeur et autres aspects 56
commerciaux relations commerciales
2-7 Salariés 5,22-24
2-8 Collaborateurs n‘ayant pas le statut de salarié 22
2-9 Structure et composition du conseil 6
d'administration
2-10 Nomination et sélection du dirigeant du plus haut 5
placé organe de direction
GRI 2: 2-11 Président de I'organe de direction supréme 6
Communiqué
général 2-12 Réle de l'organe de gouvernance supréme dans la 6
2021 supervision de la gestion de l'impact
2-13 Délégation de la responsabilité de 5
la gestion des impacts
2-14 Réle de l'organe de direction supréme dans
. o . 29
le reporting en matiere de développement durable
A Vair la
2-15 Conflits d'intéréts Non précisé Charte éthique
2-16 Communication des préoccupations majeures Non précisé
2-17 Connaissance collective du plus haut niveau 6
organe de direction
2-18 Evaluation des performances de l'organe de 5
direction supréme de direction
2-19 Politique de rémunération Non précisé
2-20 Processus de détermination de la A
) P Non précisé
rémunération
2-21 Ratio de rémunération annuel total 22
2-22 Déclaration relative a la stratégie de 7

développement durable développement durable
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Belven établit son rappor
01/01/2024-31/12/2025

Utilisation de la norme GRI 1 GRI 1 : Fondation 2021

Déclaration d'utilisation

Norme(s) sectorielle(s) GRI pertinente(s Sans objet

(s) (s)
Norme GRI PUBLICATION REFERENCE
MOTIF EXPLICATION
exclues

Annonces générales

2-23 Engagements stratégiques 7
2-24 Ancrage des engagements politiques 7
2-25 Processus visant a remédier aux impacts négatifs 9,12,17,20,24
2-26 Mécanismes de consultation et d'expression des >3
préoccupations
\oir la politique
environnementale,
2-27 Respect de la législation et de la N L la p\oht:jque en i
réglementation on précisé matiere de travai
et de droits de
I'homme et la
charte éthique
2-28 Adhésion a des associations 6
2-29 Approche en matiére d'engagement des parties 6
prenantes
2-30 Conventions collectives de travail 6

Thémes matériels

GRI 3; 3-1 Procédure de détermination des themes matériels 7
Theémes matériel
2021 3-2 Liste des themes matériels 7

Environnement

Réduction de nos émissions de CO, dans nos activités et notre chaine de transport

GRI 3:
Thémes matériels 3-3 Gestion des enjeux matériels 8-12
2021
305-1 Emissions directes de GES (Scope 1) 10-11
305-2 Emissions indirectes de GES liées & 'énergie
10-11
(Scope 2)
(;RI 305:
Emissions 305-3 Autres émissions indirectes de GES (Scope 3) 10-11
2016
305-4 Intensité des émissions de GES 10-11
05-5 Réduction des émissions de GES Informapons fon
encore disponibles
302-1 Consommation d'énergie au sein de 8
I'organisation
302-2 Consommation d'énergie en dehors de
7 N 12,20
I'organisation
@Rl 302: 302-3 Intensité énergétique 8
Energie :
2016 302-4 Réduction de la consommation d'énergie Informa‘glons fon
encore disponibles
Informations au
02-5 Réduction des besoins énergétiques des produits et >0 niveau du
services produit non

disponibles
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Index des contenus GRI

Déclaration d'utilisation

Belven établit son rapport conformément au
01/01/2024-31/12/2025

Utilisation de la norme GRI 1

Norme(s) sectorielle(s

) GRI pertinente(s)

GRI 1 : Fondation 2021

Sans objet

OMISSION
Norme GRI PUBLICATION REFERENCE
Informa
exclues

Eau, pollution

MOTIF EXPLICATION

GRI 3:
Ther,m.es 3-3 Gestion des enjeux matériels 13
matériels
2021
303-1 Interactions avec 'eau en tant que ressource 13
partagée
G =g 303-2 Gestion des impacts des rejets d'eau 13
Eau et
effluents 303-3 Prélevement d'eau 13
2018 303-4 Rejet deau 13
303-5 Consommation d'eau 13
101-1 Mesures politiques visant a enrayer et a inverser la
I 13-15
perte de biodiversité
GRI101:
Biodiversité 101-2 Gestion de I''mpact sur la biodiversité 13
2024 101-3 Acces et partage équitable des avantages Sans objet
101-4 Identification des impacts sur la biodiversité Non spécifié
Choix circulaires pour les produits et les emballages lorsque cela est possible
3-3 Gestion des enjeux matériels 16-19
matériels
2021
301-1 : matieres premiéres utilisées en poids et en 16
volume
GRI301: Informations non
Matériaux 301-2 : matériaux recyclés utilisés disponibles /
2016 incompletes
3[01—3 : produits rappelés et leurs matériaux Sans objet
d'emballage
306-1 Production de déchets et impacts 18
significatifs liés aux déchets
306-2 Gestion des impacts significatifs liés aux déchets 17-18
GRI 306 : 306-3 Déchets générés 18
HECHEES 306-4 Déchets triés en vue de leur réutilisation, de Infqrmatlpns non
2020 - disponibles /
leur recyclage ou de leur valorisation ; .
incompletes
Informations non
306-5 Déchets mis en décharge ou incinérés disponibles /
incomplétes
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Déclaration d'utilisation Belven €tablit son rappor
01/01/2024-31/12/2025

Utilisation de la norme GRI 1 GRI 1 : Fondation 2021

Norme(s) sectorielle(s) GRI pertinente(s) Sans objet

OMISSION
Norme GRI PUBLICATION REFERENCE
MOTIF EXPLICATION
exclues

Economies d'énergie et d'eau chez nos clients

GRI 3:
Themes
matériels
2021

- theme
spécifique

3-3 Gestion des themes matériels 20

Social

Pour les collaborateurs et nos concitoyens

(EFRLENES
themes 3-3 Gestion des themes matériels 22-25
2021
403-1 Systeme de gestion de la sécurité et de la santé au >>
travail

Voir les analyses des
Non spécifié risques sur les
lieux de travail

403-2 Identification des dangers, évaluation des risques et
enquéte sur les incidents

403-3 Services de médecine du travail Non spécifié

403-4 Participation des salariés, consultation et

GRI403: communication en matiére de sécurité et de santé 22-23
Sécurité et au travail

santé

au travail
2018

403-5 Formation des salariés en matiere de sécurité et

santé au travail Non spécifié
403-6 Promotion de la santé des salariés 22-23

403-7 Prévention et réduction des risques pour la
santé et la sécurité au travail directement liés aux Non spécifié
relations d'affaires

403-8 Salariés couverts par un systeme de gestion de la

santé et de la sécurité au travail Marnspedite
403-9 Accidents du travail 22

GRI 404 :

Formation et 404-1 Nombre moyen d'heures de formation par an et par 22

éducation salarié

2016

GRI 405 :
Diversité et
égalité des
opportunités
2016

405-1 Diversité au sein des organes de direction et du
personne

22
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Déclaration d'utilisation Belven établit son rapport : mes GRI pour la période du
01/01/2024-31/12/2025

Utilisation de la norme GRI 1 GRI 1 : Fondation 2021

Norme(s) sectorielle(s) GRI pertinente(s Sans objet

(s) (s)
Norme GRI PUBLICATION REFERENCE
MOTIF EXPLICATION
exclues

Pour des conditions de travail équitables dans nos chaines d'approvisionnement également

GRI3:
Thémes
matériels
2021

Solidarité et engagement social

3-3 Gestion des themes matériels

Themes

IEIETES 3-3 Gestion des enjeux matériels 25
2021 -

rubrique dédiée

Gouvernance

Bonne gouvernance

GRI3:
Themes
matériels
2021

Relations durables avec les fournisseurs et les clients

GRI3:
Thémes
matériels
2021

Cybersécurité

GRI3:
ILENES
matériels
2021

Intégrite de la gestion

GRI3:
Themes
matériels
2021

3-3 Gestion des enjeux matériels 26-28

3-3 Gestion des enjeux matériels 27

3-3 Gestion des enjeux matériels 28

3-3 Gestion des enjeux matériels 28
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Invalved as promised

Blokhuisstraat 24 |1 2800 Mechelen | Belgium
tel.: 0032 1529 40 70
info@belven.com
www.belven.com
www.belven.be
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